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ประกาศสภากายภาพบําบัด 
เร่ือง เกณฑ�มาตรฐานการรับรองสถาบันการศึกษาระดับปริญญาวิชาชีพกายภาพบําบัด 

  
เพ่ืออนุวัติตามความในข�อ ๑๙ แห�งข�อบังคับสภากายภาพบําบัด ว�าด�วยการรับรองปริญญาในวิชาชีพ

กายภาพบําบัดของสถาบันต�าง ๆ เพ่ือประโยชน)ในการสมัครเป*นสมาชิก พ.ศ. ๒๕๕๖ ซ่ึงกําหนดให�
สถาบันการศึกษาระดับปริญญาวิชาชีพกายภาพบําบัดท่ีสภากายภาพบําบัดจะให�การรับรอง ต�องเป*นไปตาม
หลักเกณฑ)มาตรฐานท่ีสภากายภาพบําบัดประกาศกําหนด 

สภากายภาพบําบัดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสภากายภาพบําบัด จึงออกประกาศ 
ดังต�อไปนี้ 
 ข�อ ๑ ประกาศนี้ เรียกว�า “ประกาศสภากายภาพบําบัด เรื่อง เกณฑ)มาตรฐานการรับรอง
สถาบันการศึกษาระดับปริญญาวิชาชีพกายภาพบําบัด”  

ข�อ ๒   ให�ใช�เกณฑ)มาตรฐานนี้ สําหรับสถาบันการศึกษาซ่ึงเป*นเจ�าของหลักสูตรระดับปริญญาวิชาชีพ
กายภาพบําบัด  
 ข�อ ๓   ในประกาศนี้ 
 “หลักสูตร” หมายถึง หลักสูตรการศึกษาระดับปริญญาวิชาชีพกายภาพบําบัด ซ่ึงสภากายภาพบําบัด
ให�ความเห็นชอบเพ่ือการรับรองปริญญาวิชาชีพกายภาพบําบัด  

“สถาบันการศึกษา” หมายถึง คณะ ภาควิชา หรือหน�วยงานท่ีเรียกชื่ออย�างอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเท�า 
คณะหรือภาควิชาของสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาในประเทศ ท่ีเป*นเจ�าของหลักสูตรกายภาพบําบัด              
ซ่ึงผลิตบัณฑิตท่ีสภากายภาพบําบัดให�การรับรอง รวมถึงคณะ ภาควิชา หรือหน�วยงานท่ีเรียกชื่ออย�างอ่ืนท่ีมี
ฐานะเทียบเท�าคณะ หรือภาควิชาของสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาในประเทศซ่ึงเป*นเจ�าของหลักสูตร
กายภาพบําบัดท่ีมายื่นขอเปAดดําเนินการใหม�ด�วย 
 “ผู�บริหารสถาบันการศึกษา” หมายถึง คณบดีคณะกายภาพบําบัด หรือคณบดีคณะท่ีเรียกชื่อ     
อย�างอ่ืน หรือหัวหน�าหน�วยงานท่ีเรียกชื่ออย�างอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเท�าคณะหรือหัวหน�าภาควิชา หรือหัวหน�า
สถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาท่ีเรียกชื่ออย�างอ่ืน ซ่ึงผลิตบัณฑิตกายภาพบําบัดในสถาบันการศึกษานั้น  

“รองผู�บริหารสถาบันการศึกษา” หมายถึง อาจารย)กายภาพบําบัดท่ีดํารงตําแหน�งผู�บริหารระดับ             
รองคณบดีคณะกายภาพบําบัด หรือรองคณบดีคณะท่ีเรียกชื่ออย�างอ่ืน หรือรองหัวหน�าหน�วยงานท่ีเรียกชื่อ
อย�างอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเท�าคณะหรือรองหัวหน�าภาควิชาในระดับอุดมศึกษา หรือรองหัวหน�าสถาบันการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาท่ีเรียกชื่ออย�างอ่ืน ซ่ึงผลิตบัณฑิตกายภาพบําบัดในสถาบันการศึกษานั้น 

“อาจารย)กายภาพบําบัดประจําหลักสูตร” หมายถึง บุคลากรในสถาบันการศึกษาท่ีมีหน�าท่ีหลัก
ทางด�านการสอนและการวิจัย และปฏิบัติหน�าท่ีเต็มเวลาตามภาระหน�าท่ีรับผิดชอบในหลักสูตรท่ีเปAดสอน  
(มิใช�เต็มเวลาตามเวลาทําการ) ท้ังนี้ อาจารย)ประจํากายภาพบําบัดประจําหลักสูตรในแต�ละหลักสูตรจะเป*น
อาจารย)กายภาพบําบัดประจําหลักสูตรเกินกว�าหนึ่งหลักสูตรในเวลาเดียวกันไม�ได� และต�องทําหน�าท่ีเป*น
อาจารย)ประจํากายภาพบําบัดประจําหลักสูตรตามท่ีระบุไว�ในหลักสูตรหนึ่งหลักสูตรใดในขณะหนึ่ง ๆ เท�านั้น 



๒ 

“อาจารย)ผู�สอนในหลักสูตร” หมายถึง บุคลากรในสถาบันการศึกษาท่ีมีหน�าท่ีหลักทางด�านการสอน
และการวิจัย และปฏิบัติหน�าท่ีเต็มเวลาตามภาระหน�าท่ีรับผิดชอบในหลักสูตรท่ีเปAดสอน (มิใช�เต็มเวลาตาม
เวลาทําการ) 

“อาจารย)ผู�ฝFกปฏิบัติงานทางคลินิกกายภาพบําบัด” หมายถึง ผู�ประกอบวิชาชีพกายภาพบําบัดท่ี
สถาบันการศึกษามอบหมายให�ควบคุมการฝFกปฏิบัติงานทางคลินิกกายภาพบําบัดแก�นักศึกษากายภาพบําบัด
ในหลักสูตร 

“ผู�ช�วยสอนภาคปฏิบัติ” หมายถึง บุคลากรท่ีสถาบันการศึกษา มอบหมายให�ช�วยสอนภาคปฏิบัติแก�
นักศึกษากายภาพบําบัดในหลักสูตร 

ข�อ ๔ สถาบันการศึกษาต�องมีภารกิจหลักอย�างน�อย ดังนี้ 
   ๔.๑   การเรียนการสอน 
  ๔.๒   การวิจัย 
  ๔.๓   การบริการวิชาการแก�สังคม 
  ๔.๔   การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ข�อ ๕ สถาบันการศึกษา ต�องมีการดําเนินการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรท่ีได�ผ�านความ
เห็นชอบจากสภากายภาพบําบัดตามข�อบังคับว�าด�วยการนั้นอย�างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ อาทิ มีแผนการ
จัดการเรียนการสอนตลอดหลักสูตร ประมวลรายวิชา แผนการสอน รูปแบบการจัดการเรียนการสอนท่ี
หลากหลาย มีการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนอย�างเป*นระบบและได�มาตรฐาน มีความพร�อมใน                  
ด�านหลักสูตร ผู�สอน ผู�เรียน และปJจจัยเก้ือหนุนการจัดการศึกษา 

ข�อ ๖ สถาบันการศึกษา ต�องมีการวิจัย โดยกําหนดนโยบาย วัตถุประสงค) แผนงาน โครงการและ
ระบบในการสนับสนุน ส�งเสริมการวิจัย และการสร�างองค)ความรู�ในลักษณะอ่ืน มีการเผยแพร�ผลงานสู�สังคม
และมีการประเมินผลการดําเนินงานอย�างต�อเนื่อง 

ข�อ ๗ สถาบันการศึกษา ต�องมีการบริการวิชาการแก�สังคม โดยกําหนดนโยบาย วัตถุประสงค) 
แผนงาน โครงการ การดําเนินงาน และมีการประเมินผลการดําเนินงานอย�างต�อเนื่อง 

ข�อ ๘   สถาบันการศึกษา ต�องมีการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยกําหนดนโยบายวัตถุประสงค) 
แผนงาน โครงการ การดําเนินงาน และมีการประเมินผลการดําเนินงานอย�างต�อเนื่อง 

ข�อ ๙   สถาบันการศึกษา ต�องมีการจัดองค)กร ดังนี้ 
  ๙.๑   กําหนดวิสัยทัศน) พันธกิจ และวัตถุประสงค)ของสถาบันการศึกษาไว�อย�างชัดเจน     

เพ่ือเป*นแนวทางในการดําเนินงาน 
  ๙.๒   วา งแผนงานให� สอดคล� อง กับวิ สั ย ทัศน)  พันธ กิจ  และวั ต ถุประสงค) ของ

สถาบันการศึกษา มีการดําเนินงานตามแผน มีการประเมินแผนงานและโครงการเป*นระยะ ๆ รวมท้ังมีการ
ปรับปรุง เพ่ือให�บรรลุวัตถุประสงค)ท่ีกําหนดและทันต�อการเปลี่ยนแปลง 

  ๙.๓   กําหนดโครงสร�างและระบบการบริหารงานท่ีสอดคล�องกับ พันธกิจและวัตถุประสงค)
ของสถาบันการศึกษาอย�างชัดเจน มีการจัดโครงสร�างองค)กร การกําหนดขอบเขตความรับผิดชอบและระบบ
การบริหารงานท่ีมีความคล�องตัว มีความสามารถในการปรับเปลี่ยนระบบ มีการนํานวัตกรรมและเทคโนโลยี
ใหม� ๆ มาใช�ในการบริหารงาน เปAดโอกาสให�บุคลากรมีส�วนร�วมในการวางแผนและการตัดสินใจในภารกิจท่ี
สําคัญของสถาบันการศึกษา 

ข�อ ๑๐ สถาบันการศึกษา ต�องมีการบริหารงาน ดังนี้ 
  ๑๐.๑ งานอาคาร สถานท่ี 
  ๑๐.๒   งานงบประมาณ 
 



๓ 

  ๑๐.๓   งานบุคคล 
  ๑๐.๔   งานบริหารหลักสูตรและการเรียนการสอน 
  ๑๐.๕    งานระบบข�อมูลและสารสนเทศ 

ข�อ ๑๑ สถาบันการศึกษา ต�องมีอาคารสถานท่ีท่ีใช�เป*นท่ีต้ังสถาบันการศึกษาและห�องต�าง ๆ        
เป*นสัดส�วนและมีท่ีทํางานเป*นการเฉพาะ เหมาะสม เพียงพอและจําเป*นแก�การบริหารงาน ท้ังนี้                     
เพ่ือเอ้ืออํานวยต�อการปฏิบัติภารกิจและเสริมสร�างคุณภาพชีวิตท่ีดี ดังนี้ 

   ๑๑.๑ ห�องผู�บริหารสถาบันการศึกษา 
   ๑๑.๒ ห�องผู�สอน 
   ๑๑.๓ ห�องธุรการ หรือห�องปฏิบัติงานของบุคลากรอ่ืน 
   ๑๑.๔ ห�องอ่ืน ๆ 

ข�อ ๑๒ สถาบันการศึกษา ต�องมีงบประมาณของตนเอง มีแผนและการจัดสรรงบประมาณท่ี
ครอบคลุมวัตถุประสงค) มีการควบคุม ตรวจสอบและประเมินผลการใช�งบประมาณอย�างเป*นระบบ 

ข�อ ๑๓ สถาบันการศึกษา ต�องมีบุคลากรจํานวนเพียงพอ ตามลักษณะงานและมีการกําหนด                 
ลักษณะงาน ขอบข�ายงาน และอํานาจหน�าท่ีของบุคลากรแต�ละตําแหน�งอย�างชัดเจน มีระบบการสรรหาพัฒนา
และดํารงรักษาไว�ซ่ึงบุคลากรท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพ มีระบบการประเมินบุคคลท่ีชัดเจนและเป*นธรรม 
ท้ังนี้ บุคลากรประกอบด�วย 

  ๑๓.๑ ผู�บริหารสถาบันการศึกษา 
๑๓.๒ รองผู�บริหารสถาบันการศึกษา 

   ๑๓.๓ อาจารย)กายภาพบําบัดประจําหลักสูตร 
   ๑๓.๔ อาจารย)ผู�สอนในหลักสูตร 
   ๑๓.๕ เจ�าหน�าท่ีอ่ืน ๆ 

ข�อ ๑๔ ผู�บริหารสถาบันการศึกษาและรองผู�บริหารสถาบันการศึกษา ต�องมีคุณสมบัติและไม�มี
ลักษณะต�องห�าม ดังนี้ 

   ๑๔.๑ มีใบอนุญาตเป*นผู�ประกอบวิชาชีพกายภาพบําบัด 
   ๑๔.๒ ไม�เคยได�รับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดให�จําคุก เว�นแต�เป*นโทษจําคุกใน

ความผิดท่ีกระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
   ๑๔.๓ ไม�เป*นโรคต�องห�ามตามท่ีสภากายภาพบําบัดกําหนด 
   ๑๔.๔ ไม�เป*นบุคคลล�มละลาย 
    ๑๔.๕ ไม�เป*นคนวิกลจริต คนไร�ความสามารถ หรือคนเสมือนไร�ความสามารถ 

ข�อ ๑๕ ผู�บริหารสถาบันการศึกษาและรองผู�บริหารสถาบันการศึกษา ต�องเป*นอาจารย)ประจําใน
สถาบันการศึกษานั้น ตลอดจนมีวุฒิการศึกษาและประสบการณ)การสอนในวิชาชีพกายภาพบําบัด ดังนี้ 

 ๑๕.๑ ผู�บริหารสถาบันการ ศึกษา ต� อง มีวุฒิการ ศึกษาไม� ตํ่ ากว� าปริญญาโททาง              
ด�านกายภาพบําบัด วิทยาศาสตร)สุขภาพ การบริหารการศึกษา หรือมีตําแหน�งทางวิชาการไม�ตํ่ากว�า                   
รองศาสตราจารย) สาขากายภาพบําบัด ตลอดจนมีประสบการณ)การสอนมาแล�วไม�น�อยกว�าสามปOและ                   
มีประสบการณ)การบริหารงานในสถาบันการศึกษามาแล�วไม�น�อยกว�าสามปO 

  ๑๕.๒  รองผู�บริหารสถาบันการศึกษา ต�องมีวุฒิการศึกษาไม�ตํ่ากว�าปริญญาโททาง                  
ด�านกายภาพบําบัด วิทยาศาสตร)สุขภาพ การบริหารการศึกษา หรือมีตําแหน�งทางวิชาการไม�ตํ่ากว�า                 
ผู�ช�วยศาสตราจารย) สาขากายภาพบําบัด และมีประสบการณ)การสอนมาแล�วไม�น�อยกว�าสามปO 

 
 



๔ 

ข�อ ๑๖ ผู�บริหารสถาบันการศึกษา มีหน�าท่ี  
  ๑๖.๑ บริหารงานให�สอดคล�องกับวิสัยทัศน) พันธกิจและวัตถุประสงค)ของสถาบันการศึกษา 

และตามประกาศนี้ 
  ๑๖.๒ บริหารงานการศึกษาตามหลักสูตรท่ีสภากายภาพบําบัดให�ความเห็นชอบ 

 ข�อ ๑๗ รองผู�บริหารสถาบันการศึกษา เป*นผู�ช�วยผู�บริหารสถาบันการศึกษาในกิจการตามข�อ ๑๖ 
ตามท่ีผู�บริหารสถาบันการศึกษามอบหมาย และเป*นผู�ทําการแทนเม่ือผู�บริหารสถาบันการศึกษาไม�อยู�หรือ     
ไม�สามารถปฏิบัติหน�าท่ีได� 

ข�อ ๑๘ อาจารย)กายภาพบําบัดประจําหลักสูตร ต�องมี 
  ๑๘.๑ คุณสมบัติและไม�มีลักษณะต�องห�ามตามข�อ ๑๔ 
   ๑๘.๒ วุฒิการศึกษา ตลอดจนมีประสบการณ)การสอนในวิชาชีพกายภาพบําบัด

ระดับอุดมศึกษาและมีประสบการณ)ปฏิบัติงานทางคลินิกหรือปฏิบัติงานในสถานการณ)จริง ดังนี้ 
                      ๑๘.๒.๑  ปริญญาโท หรือปริญญาเอกทางด�านกายภาพบําบัด หรือวิทยาศาสตร)

สุขภาพ ตลอดจนมีประสบการณ)การสอนในวิชาชีพกายภาพบําบัดระดับอุดมศึกษาและมีประสบการณ)
ปฏิบัติงานทางคลินิกหรือปฏิบัติงานในสถานการณ)จริง ในสาขากายภาพบําบัดระบบกล�ามเนื้อและโครงร�าง 
หรือสาขากายภาพบําบัดระบบประสาท หรือสาขากายภาพบําบัดระบบการไหลเวียนเลือดและการหายใจ    
หรือสาขากายภาพบําบัดทางพัฒนาการการเคลื่อนไหวและภาวะอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข�องในเด็กมาแล�วไม�น�อยกว�า
หนึ่งปOนับถึงวันยื่นขอรับรองสถาบันการศึกษา หรือ 

    ๑๘.๒.๒ ปริญญาโท หรือปริญญาเอกสาขาอ่ืน ตลอดจนมีประสบการณ)การสอน    
ในวิชาชีพกายภาพบําบัดระดับอุดมศึกษามาแล�วไม�น�อยกว�าสองปOนับถึงวันยื่นขอรับรองสถาบันการศึกษา และ
มีประสบการณ)ในการปฏิบัติงานทางคลินิกในสาขาวิชากายภาพบําบัดระบบกล�ามเนื้อและโครงร�าง หรือสาขา
กายภาพบําบัดระบบประสาท หรือสาขากายภาพบําบัดระบบการไหลเวียนเลือดและการหายใจ หรือสาขา
กายภาพบําบัดทางพัฒนาการการเคลื่อนไหวและภาวะอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข�องในเด็กมาแล�วไม�น�อยกว�าหนึ่งปOนับถึง
วันยื่นขอรับรองสถาบันการศึกษา 
 ๑๘.๓ ภาระงานด�านการสอนท้ังบรรยาย ภาคปฏิบัติและการฝFกปฏิบัติงานทางคลินิก
กายภาพบําบัดของอาจารย)กายภาพบําบัดประจําหลักสูตร โดยเฉลี่ยต�องไม�เกินยี่สิบชั่วโมงต�อสัปดาห)                     
ซ่ึงคํานวณระยะเวลาจากการสอนจริงในแต�ละปOการศึกษา คิดในทุกระดับของหลักสูตรทางกายภาพบําบัด    
ในสถาบันการศึกษาท่ีสังกัด 

๑๘.๔ สถาบันการศึกษาต�องจัดให�มีอาจารย)กายภาพบําบัดประจําหลักสูตร จํานวน             
ไม�น�อยกว�าห�าคนต�อหนึ่งหลักสูตร 

ข�อ ๑๙  อาจารย)ผู�สอนในหลักสูตร ต�องมี 
   ๑๙.๑ คุณสมบัติและไม�มีลักษณะต�องห�าม ตามข�อ ๑๔ 
   ๑๙.๒   วุฒิการศึกษา ตลอดจนมีประสบการณ)ด�านการสอนในสถาบันอุดมศึกษา และ

ประสบการณ)ปฏิบัติงานทางคลินิกหรือปฏิบัติงานในสถานการณ)จริง ดังนี้ 
   ๑๙.๒.๑ ปริญญาโท หรือปริญญาเอกทางด�านกายภาพบําบัด หรือวิทยาศาสตร)

สุขภาพ ตลอดจนมีประสบการณ)การสอนในสถาบันอุดมศึกษาและมีประสบการณ)ปฏิบัติงานทางคลินิกหรือ
ปฏิบัติงานในสถานการณ)จริงในสาขาท่ีสอนมาแล�วไม�น�อยกว�าหนึ่งปOนับถึงวันยื่นขอรับรองสถาบันการศึกษา 
หรือ 

 



๕ 

   ๑๙.๒.๒ ปริญญาโท หรือปริญญาเอกสาขาอ่ืน ตลอดจนมีประสบการณ)การสอน          
ในสถาบันอุดมศึกษามาแล�วไม�น�อยกว�าสองปOนับถึงวันยื่นขอรับรองสถาบันการศึกษาและมีประสบการณ)
ปฏิบัติงานทางคลินิกหรือปฏิบัติงานในสถานการณ)จริงในสาขาท่ีสอนมาแล�วไม�น�อยกว�าหนึ่งปOนับถึง             
วันยื่นขอรับรองสถาบันการศึกษา หรือ 

   ๑๙.๒.๓ ปริญญาตรีทางด�านกายภาพบําบัดและมีตําแหน�งทางวิชาการไม�ตํ่ากว�า
ผู�ช�วยศาสตราจารย) สาขากายภาพบําบัด หรือ   

๑๙.๓  ภาระงานด�านการสอนท้ังบรรยาย ภาคปฏิบัติและการฝFกปฏิบัติงานทางคลินิก
กายภาพบําบัดของอาจารย)ผู�สอนในหลักสูตร โดยเฉลี่ยต�องไม�เกินยี่สิบชั่วโมงต�อสัปดาห) ซ่ึงคํานวณระยะเวลา
จากการสอนจริงในแต�ละปOการศึกษา คิดในทุกระดับของหลักสูตรทางกายภาพบําบัดในสถาบันการศึกษา        
ท่ีสังกัด 

ข�อ ๒๐ สถาบันการศึกษา อาจจัดให�มีผู�ช�วยสอนภาคปฏิบัติหรืออาจารย)ผู�ฝFกปฏิบัติงานทางคลินิก
กายภาพบําบัดท่ีมีวุฒิการศึกษา ความรู� ความสามารถหรือประสบการณ)ด�านอ่ืน ๆ ได�ตามความเหมาะสมและ
จําเป*น 

ข�อ ๒๑ ผู�ช�วยสอนภาคปฏิบัติ ต�องมี 
 ๒๑.๑  คุณสมบัติและไม�มีลักษณะต�องห�ามตามข�อ ๑๔ 

 ๒๑.๒  ได�รับการเตรียมความพร�อมก�อนการสอนภาคปฏิบัติในเรื่องท่ีสอน  
ข�อ ๒๒ อาจารย)ผู�ฝFกปฏิบัติงานทางคลินิกกายภาพบําบัด (Clinical Instructor) ต�องมี  

   ๒๒.๑   คุณสมบัติและไม�มีลักษณะต�องห�าม ตามข�อ ๑๔ 
   ๒๒.๒   มีประสบการณ)ปฏิบัติงานทางคลินิกกายภาพบําบัดหรือปฏิบัติงานในสถานการณ)จริง

ภายหลังจากจบการศึกษาระดับปริญญาวิชาชีพกายภาพบําบัดมาแล�วไม�น�อยกว�าสองปO  
   ๒๒.๓   อัตราส�วนจํานวนอาจารย)ผู�ฝFกปฏิบัติงานทางคลินิกกายภาพบําบัดต�อจํานวน

นักศึกษาในการฝFกปฏิบัติงานทางคลินิกกายภาพบําบัดหรือการฝFกในสถานการณ)จริง ต�องไม�เกินหนึ่งต�อสอง 
ข�อ ๒๓ สถาบันการศึกษา ต�องจัดอัตราส�วนและสัดส�วนวุฒิการศึกษาของอาจารย)ผู�สอนในหลักสูตร 

ดังนี้ 
   ๒๓.๑ อัตราส�วนจํานวนอาจารย)ผู�สอนในหลักสูตรเต็มเวลาต�อจํานวนนักศึกษาเต็มเวลา

เทียบเท�าไม�เกินหนึ่งต�อแปด 
   ๒๓.๒  อัตราส�วนจํานวนอาจารย)ผู�สอนในหลักสูตรเต็มเวลาหรืออาจารย)ผู�สอนในหลักสูตร

เต็มเวลาและผู�ช�วยสอนภาคปฏิบัติ ซ่ึงทําการสอนภาคปฏิบัติต�อจํานวนนักศึกษาในการสอนแต�ละรายวิชาของ
ภาคปฏิบัติไม�เกินหนึ่งต�อสิบสี่ 
     ๒๓.๓ อัตราส�วนจํานวนอาจารย)ผู�สอนในหลักสูตรเต็มเวลา ในการสอนฝFกปฏิบัติงานทาง
คลินิกกายภาพบําบัดหรือการฝFกปฏิบัติงานในสถานการณ)จริงต�อจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาไม�เกินหนึ่งต�อหก 

   ๒๓.๔   สัดส�วนวุฒิการศึกษาของอาจารย)ผู�สอนในหลักสูตร จะต�องมีระดับปริญญาเอก หรือ
ผู�ท่ีดํารงตําแหน�งทางวิชาการระดับผู�ช�วยศาสตราจารย)ข้ึนไป มากกว�าหรือเท�ากับร�อยละยี่สิบของจํานวน
อาจารย)ผู�สอนในหลักสูตรเต็มเวลาท้ังหมดของสถาบันการศึกษา 

ข�อ ๒๔  สถาบันการศึกษา ต�องจัดให�มีอาจารย)ผู�สอนในหลักสูตรเต็มเวลา ครอบคลุมสาขาวิชา
กายภาพบําบัดหลัก ประกอบด�วย สาขาวิชากายภาพบําบัดระบบกล�ามเนื้อและโครงร�าง สาขากายภาพบําบัด
ระบบประสาท สาขากายภาพบําบัดระบบการไหลเวียนเลือดและการหายใจ และสาขากายภาพบําบัด                 
ทางพัฒนาการการเคลื่อนไหวและภาวะอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข�องในเด็กเป*นอย�างน�อย 



๖ 

ข�อ ๒๕  สถาบันการศึกษา ต�องกําหนดหน�าท่ีและจัดภาระงานสอนของอาจารย)ผู�สอนในหลักสูตร     
ให�สอดคล�องกับภารกิจหลักของสถาบันการศึกษาอย�างชัดเจนและมีการประเมินผลอย�างต�อเนื่องและสมํ่าเสมอ 

ข�อ ๒๖  สถาบันการศึกษา อาจจัดให�มีอาจารย)พิเศษท่ีมีวุฒิการศึกษา ความรู� ความสามารถหรือ
ประสบการณ)ด�านอ่ืน ๆ ได�ตามความเหมาะสมและจําเป*น 

ข�อ ๒๗  สถาบันการศึกษา ต�องจัดให�มีเจ�าหน�าท่ีซ่ึงมีวุฒิการศึกษาอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสมและ
จําเป*น 

ข�อ ๒๘ สถาบันการศึกษา ต�องมีงานบริหารหลักสูตรและการเรียนการสอน โดยมีโครงสร�างระบบ
แผนการบริหารหลักสูตรและการเรียนการสอนท่ีชัดเจน มีการดําเนินงานและมีการประเมินผล 

ข�อ ๒๙  สถาบันการศึกษา ต�องมีงานระบบข�อมูลและสารสนเทศ โดยมีการจัดระบบข�อมูลและ
สารสนเทศ เพ่ือการบริหาร การเรียนการสอน การวิจัยและการบริการวิชาการแก�สังคม 

ข�อ ๓๐ หลักสูตรท่ีสถาบันการศึกษาใช�ในการจัดการเรียนการสอน ต�องเป*นหลักสูตรท่ีได�รับ              
ความเห็นชอบจากสภากายภาพบําบัดแล�ว ท้ังนี้ ตามข�อบังคับว�าด�วยการนั้น 

ข�อ ๓๑ สถาบันการศึกษา ต�องจัดให�มีอาคาร สถานท่ีศึกษาท่ีมีการอนุรักษ)สิ่งแวดล�อม มีอาณาบริเวณ
และบรรยากาศท่ีเสริมสร�างความสร�างสรรค)และการใฝ\รู�ใฝ\เรียนของนักศึกษา ดังนี้ 

  ๓๑.๑ ห�องเรียน ห�องปฏิบัติการ ห�องสมุด ห�องโสตทัศนูปกรณ) ห�องประชุม และห�องอ่ืน ๆ 
ท่ีเอ้ืออํานวยต�อการจัดการเรียนการสอนหลายรูปแบบตามท่ีกําหนดในหลักสูตร 

 ๓๑.๒   สถานท่ีสําหรับจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร นันทนาการและการกีฬา 
ข�อ ๓๒ สถาบันการศึกษา ต�องจัดให�มีสถานท่ีการฝFกปฏิบัติงานทางคลินิกกายภาพบําบัดหรือ        

การฝFกปฏิบัติงานในสถานการณ)จริงท่ีเหมาะสม ครอบคลุมการบริการสุขภาพด�านกายภาพบําบัดทุกระดับและ
ทุกสาขา มีจํานวนผู�รับบริการสุขภาพท่ีเพียงพอกับจํานวนนักศึกษาและเอ้ืออํานวยต�อการฝFกปฏิบัติ ดังนี้ 

๓๒.๑ ในสถานพยาบาล 
   ๓๒.๑.๑ สถานพยาบาลท่ีใช�เป*นสถานท่ีสําหรับการฝFกปฏิบัติงานทางคลินิก

กายภาพบําบัดหรือการฝFกปฏิบัติงานในสถานการณ)จริงของนักศึกษาตลอดหลักสูตร ต�องสามารถให�
ประสบการณ)การเรียนรู�ตรงตามวัตถุประสงค)ของวิชา  

  ๓๒.๑.๒ จะต�องมีระบบบริหารจัดการ ระบบเอกสารการบริการด�านกายภาพบําบัด 
ระบบควบคุมคุณภาพ มีจํานวนเจ�าหน�าท่ีอย�างเพียงพอ มีสถานท่ีและบรรยากาศท่ีเอ้ือต�อการเรียนรู�ของ
นักศึกษา 

  ๓๒.๒ ในชุมชน ต�องครอบคลุมลักษณะชุมชนท่ีหลากหลายและสอดคล�องกับวัตถุประสงค)
ของหลักสูตร 

 ๓๒.๓ ในสถานท่ีอ่ืน ๆ ต�องสอดคล�องกับวัตถุประสงค)ของหลักสูตร 
ข�อ ๓๓ สถาบันการศึกษา ต�องมีเครื่องมือหรืออุปกรณ) ตลอดจนเครื่องใช�อ่ืน ๆ เพ่ือใช�ในการศึกษา

จํานวนเพียงพอ เหมาะสมและทันสมัย ดังนี้ 
    ๓๓.๑ เครื่องมือหรืออุปกรณ)กายภาพบําบัด ตลอดจนเครื่องใช�อ่ืน ๆ ในห�องปฏิบัติการ

กายภาพบําบัดสอดคล�องกับการปฏิบัติงานทางคลินิกกายภาพบําบัดหรือการปฏิบัติงานในสถานการณ)จริง 
ท้ังนี้ ให�มีรายการและสัดส�วนจํานวนเครื่องมือหรืออุปกรณ)กายภาพบําบัด ตลอดจนเครื่องใช�อ่ืน ๆ ต�อจํานวน
นักศึกษาตามท่ีกําหนดไว�ท�ายประกาศนี้ในภาคผนวก ก. 

  ๓๓.๒ เครื่องมือหรืออุปกรณ) ตลอดจนเครื่องใช�อ่ืน ๆ ในห�องปฏิบัติการวิทยาศาสตร) 
วิทยาศาสตร)สุขภาพ หรือปฏิบัติการคอมพิวเตอร) 

๓๓.๓ โสตทัศนูปกรณ) สื่อการเรียนการสอน สื่อเทคโนโลยี คอมพิวเตอร) และสื่อวัสดุ
อุปกรณ)อ่ืน ๆ 



๗ 

ข�อ ๓๔  สถาบันการศึกษา ต�องมีปริมาณหนังสือสื่อการเรียนการสอนและวัสดุอุปกรณ)ต�าง ๆ                  
ในห�องสมุด เพียงพอ ทันสมัย เหมาะสม และสอดคล�องกับการเรียนรู�ของผู�สอนและนักศึกษา ดังนี้ 

  ๓๔.๑ หนังสือ สิ่งพิมพ) และสื่อการเรียนการสอน 
  ๓๔.๒ ตําราเรียน หนังสืออ�างอิง และหนังสืออ่ืน ๆ 
  ๓๔.๓ วารสารวิชาชีพ 
   ๓๔.๔ วัสดุอุปกรณ)ในการสืบค�นข�อมูล จากแหล�งความรู�ท้ังภายในและภายนอกประเทศ    

โดยมีระบบบริการท่ีเหมาะสม 
ข�อ ๓๕ สถาบันการศึกษา อาจจัดให�มีปJจจัยเก้ือหนุนการศึกษาอ่ืน เพ่ืออํานวยต�อการจัดการเรียนการ

สอนได�ตามความเหมาะสมและจําเป*น 
ข�อ ๓๖ สถาบันการศึกษา ต�องมีระบบและกลไกการประกันคุณภาพ โดยมีการพัฒนาระบบและกลไก

การประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถาบันการศึกษา ประกอบด�วย ระบบการ
ประกันคุณภาพภายในและภายนอก ดังนี้ 

  ๓๖.๑   การประกันคุณภาพภายใน ต�องมีนโยบายและแนวปฏิบัติในการประกันคุณภาพ
ภายในอย�างชัดเจน ซ่ึงประกอบด�วย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ 

  ๓๖.๒    การประกันคุณภาพภายนอก ต�องมีนโยบายและแนวปฏิบัติในการประกันคุณภาพ
ภายนอกอย�างชัดเจนท่ีเอ้ืออํานวยต�อการตรวจสอบและการประเมินคุณภาพจากหน�วยงานภายนอก 

ข�อ ๓๗ สถาบันการศึกษา ต�องมีการจัดการหรือดําเนินการเก่ียวกับนักศึกษาและสนับสนุนกิจกรรม
ของนักศึกษา ดังนี้ 

   ๓๗.๑ มีการกําหนดระบบการคัดเลือกนักศึกษา ระบบติดตามผลการศึกษาของนักศึกษา
อย�างมีประสิทธิภาพ รวมท้ังมีการประเมินผลคุณภาพของผู�สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรอย�างต�อเนื่อง 

   ๓๗.๒   มีองค)กรนักศึกษา โดยมีการกําหนดแผนงาน โครงการ การจัดกิจกรรม และมีการ
ประเมินผลเพ่ือพัฒนานักศึกษาให�มีความเจริญงอกงามในด�านสติปJญญา ร�างกาย จิตใจ และสังคม มีกิจกรรม
ปลูกฝJงนักศึกษาให�เป*นผู�มีระเบียบวินัย รักประชาธิปไตย รู�จักอนุรักษ)สิ่งแวดล�อม มีคุณธรรมและจริยธรรม    
มีความรับผิดชอบต�อตนเอง ครอบครัว ชุมชนและสังคม 

  ๓๗.๓   มีระบบการให�คําปรึกษาและการแนะแนวท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือให�เกิดประโยชน)
สูงสุดในการพัฒนานักศึกษาในด�านต�าง ๆ 

ข�อ ๓๘ การตรวจประเมินเพ่ือให�การรับรองสถาบันการศึกษาท่ีมีผู�สําเร็จการศึกษาในหลักสูตร
การศึกษาระดับปริญญาวิชาชีพกายภาพบําบัดแล�ว ให�นําหลักเกณฑ) วิธีการเง่ือนไขและแบบประเมินท่ีกําหนด
ไว�ท�ายประกาศนี้ในภาคผนวก ข. มาใช�บังคับ 

การตรวจประเมินเพ่ือให�การรับรองสถาบันการศึกษาท่ีเริ่มเปAดดําเนินการในหลักสูตรการศึกษาระดับ
ปริญญาวิชาชีพกายภาพบําบัดแห�งใหม� ให�นําหลักเกณฑ) วิธีการเง่ือนไขและแบบประเมินท่ีกําหนดไว�                 
ท�ายประกาศนี้ในภาคผนวก ค. และ ง. มาใช�บังคับ 

การตรวจเยี่ยมและติดตามผลดําเนินการของสถาบันการศึกษาท่ีได�รับการรับรองแล�ว ให�นําหลักเกณฑ) 
วิธีการเง่ือนไขและแบบประเมินท่ีกําหนดไว�ท�ายประกาศนี้ในภาคผนวก ข. หรือ ค. หรือ ง. มาใช�บังคับ                  
แล�วแต�กรณีโดยอนุโลม 

ข�อ ๓๙ ให�นําเกณฑ)มาตรฐานนี้ ไปใช�ในการพิจารณารับรองสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา                 
ในต�างประเทศท่ีเป*นเจ�าของหลักสูตรในระดับปริญญาวิชาชีพกายภาพบําบัดโดยอนุโลม  

 
 
 



๘ 

ท้ังนี้ ต้ังแต�บัดนี้เป*นต�นไป   
  

ประกาศ  ณ  วันท่ี  7  เดือน เมษายน  พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 
(ผู�ช�วยศาตราจารย) ดร.กานดา ชัยภิญโญ) 

นายกสภากายภาพบําบัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙ 

ภาคผนวก ก. 
ชนิดและจํานวนเคร่ืองมือ อุปกรณ� หรือเคร่ืองใช-อ่ืน ๆ ที่ใช-ในการเรียนการสอนทาง

กายภาพบําบัดประจําสถาบันการศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาวิชาชีพกายภาพบําบัด 
 

 สถาบันการศึกษาซ่ึงเปAดดําเนินการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรระดับปริญญาวิชาชีพ
กายภาพบําบัด จะต�องดําเนินการจัดให�มีเครื่องมือหรืออุปกรณ)กายภาพบําบัด  ตลอดจนเครื่องใช�อ่ืน  ๆ                      
ท่ีจําเป*นประจําสถาบันการศึกษาแห�งนั้นเพ่ือใช�ในการศึกษาทางวิชาชีพกายภาพบําบัด ในจํานวนท่ีเหมาะสม 
เพียงพอและทันสมัย ตลอดจนสอดคล�องกับการฝFกปฏิบัติงานทางคลินิกกายภาพบําบัดหรือการฝFกปฏิบัติงาน                         
ในสถานการณ)จริงของนักศึกษา ดังต�อไปนี้ 

๑. เครื่องมือหรืออุปกรณ)กายภาพบําบัดตลอดจนเครื่องใช�อ่ืน  ๆ  ซ่ึงต�องมีจํานวนอย�างน�อยหนึ่งชุด 
ได�แก� 

๑.๑    ชุดอุปกรณ)การออกกําลังกาย (Therapeutic exercise equipment) ได�แก� ชุดถุงทราย
และชุดดัมเบล (Dumbbell)  

๑.๒   ชุดถังแช�พาราฟAน (Paraffin wax bath unit) 
๑.๓    ชุดเครื่องแช�แผ�นเก็บความร�อน (Hydrocollator unit) 
๑.๔  ชุดเครื่องปoอนกลับทางชีวภาพจากกล�ามเนื้อ (EMG Biofeedback unit) 
๑.๕   ชุดเครื่องผลิตแสงเลเซอร)กําลังตํ่า (Low power laser unit) 
๑.๖   ชุดเตียงหมุนต้ังให�ตรง (Tilt table) 
๑.๗   ชุดเครื่องออกกําลังกายชนิดลู�วิ่ง (Treadmill) 
๑.๘    ชุดจักรยานวัดงาน (Bicycle ergometer) 
๑.๙  บาร)คู�ขนาน (Parallel bars) 
๑.๑๐ ชุดโครงแขวนพยุงพร�อมชุดอุปกรณ) (Suspension frame with equipment) 
๑.๑๑ ชุดหุ�นตอแขนและตอขา (Stump model) 
๑.๑๒ ชุดกายอุปกรณ)สําหรับกระดูกสันหลัง รยางค)แขนและขา (Orthoses for spine, upper 

limb and lower limb) ได�แก� Taylor brace, Knight’s Taylor brace, Jewett brace, Soft collar, Hard 
collar, Philadelphia collar, SOMI brace, Lumbosacral support, Knee Orthosis, Knee Ankle Foot 
Orthosis, Ankle Foot Orthosis, Shoulder support, Elbow support, Wrist support, Ankle support 

๑.๑๓ ชุดอุปกรณ)ปฏิบัติการช�วยฟ��นคืนชีพพ้ืนฐาน (Resuscitation set) ได�แก� Ambu bag, 
Canular, Face mask, Oxygen Tank หรือ oxygen generator 

๑.๑๔ ชุดหุ�นฝFกปฏิบัติการช�วยฟ��นคืนชีพ   
๑.๑๕  เครื่องและชุดอุปกรณ)ดูดเสมหะ  
๑.๑๖  ชุดโครงร�างกระดูกมนุษย)ท้ังร�าง 
๑.๑๗ ชุดเครื่องวัดสมรรถภาพปอด เช�น Spirometer ท่ีสามารถวัด FEV1 และ FVC ได�  
๑.๑๘  ชุดเครื่องวัดความอ่ิมตัวของออกซิเจนในเลือด (Pulse oxymeter) 



๑๐ 

๒. เครื่องมือหรืออุปกรณ)กายภาพบําบัดตลอดจนเครื่องใช�อ่ืน  ๆ  ซ่ึงต�องมีอัตราส�วนจํานวนเครื่องมือ
หรืออุปกรณ)กายภาพบําบัดตลอดจนเครื่องใช�อ่ืน ๆ ต�อจํานวนนักศึกษา ดังนี้ 

๒.๑   เครื่องกําเนิดความร�อนลึกด�วยคลื่นสั้น (Shortwave diathermy machine) อัตราส�วน              
ไม�เกินหนึ่งเครื่องต�อเจ็ดคน  

๒.๒   เครื่องกําเนิดความร�อนลึกด�วยคลื่นไมโคร (Microwave diathermy machine) อัตราส�วน             
ไม�เกินหนึ่งเครื่องต�อเจ็ดคน  

๒.๓   เครื่องผลิตคลื่นเหนือเสียงเพ่ือรักษา (Ultrasonic therapy machine) อัตราส�วนไม�เกิน             
หนึ่งเครื่องต�อสามคน 

๒.๔   เครื่องกระตุ�นกระแสไฟฟoา (Electrical stimulator) ซ่ึงสามารถผลิตกระแสไฟชนิดใดชนิด
หนึ่ง ได�แก� กระแสไฟตรงเพ่ือรักษา (Galvanic current therapy unit) กระแสไซนูซอยด)เพ่ือรักษา 
(Sinusoidal current therapy unit) กระแสฟาราดิคเพ่ือรักษา (Faradic current therapy unit) กระแส
ไดอะไดนามิคเพ่ือรักษา (Diadynamic current therapy unit) กระแสกระตุ�นประสาทผ�านผิวหนัง 
(Transcutaneous nerve electrical stimulation หรือ TENS unit) กระแสอินเตอร)เฟอเรนท)เพ่ือรักษา 
(Interference therapy unit) กระแสไฟตรงศักดาสูง (High Voltage Galvanic therapy unit) กระแส
ไฟตรงเป*นช�วง ๆ (Interrupted direct current หรือ IDC therapy unit) กระแสแบบรัสเซีย (Russian 
current unit) อัตราส�วนไม�เกินหนึ่งเครื่องต�อ สามคน 

๒.๕    เครื่องดึงกระดูกสันหลังไฟฟoา (Electric traction machine) อัตราส�วนไม�เกินหนึ่งเครื่อง
ต�อเจ็ดคน  

๒.๖   เก�าอ้ีล�อเข็น (Wheelchair) อัตราส�วนไม�เกินหนึ่งตัวต�อสามคน 
๒.๗  อุปกรณ)ช�วยเดิน (Ambulation aids) อัตราส�วนไม�เกินหนึ่งตัวต�อสองคน 
๒.๘    เตียงสําหรับการรักษา (Therapeutic beds) อัตราส�วนไม�เกินหนึ่งตัวต�อสองคน 
๒.๙    อุปกรณ)วัดช�วงมุมการเคลื่อนไหว (Goniometer) อัตราส�วนไม�เกินหนึ่งอันต�อสองคน 
๒.๑๐  เครื่องวัดความดัน (Sphygmomanometer) อัตราส�วนไม�เกินหนึ่งเครื่องต�อสองคน 
๒.๑๑ หูฟJง (Stethoscope) อัตราส�วนไม�เกินหนึ่งเครื่องต�อสองคน 
๒.๑๒ สายวัดความยาว (Tape measure) อัตราส�วนไม�เกินหนึ่งอันต�อสองคน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 

ภาคผนวก ข 
หลักเกณฑ� วิธกีารและเงื่อนไขเพ่ือให-การรับรองสถาบันการศึกษา 

ที่มีผู-สําเร็จการศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาวิชาชีพกายภาพบําบัดแล-ว 
 

ข�อ ๑ ให�คณะอนุกรรมการประเมินสถาบันและหลักสูตรกายภาพบําบัดใช�แบบประเมินท�ายภาคผนวกนี้               
ในการรวบรวมข�อมูลและตรวจประเมินความพร�อมของสถาบันการศึกษาท่ีมีผู�สําเร็จการศึกษาในหลักสูตร
ระดับปริญญาวิชาชีพกายภาพบําบัด หรือสถาบันการศึกษาท่ีสภากายภาพบําบัดให�การรับรองปริญญาตาม
ประกาศสภากายภาพบําบัด เรื่อง หลักเกณฑ)การรับรองปริญญาในวิชาชีพกายภาพบําบัด ลงวันท่ี ๒๙ 
กันยายน ๒๕๕๑ แล�ว 
ข�อ ๒   ให�คณะอนุกรรมการประเมินสถาบันและหลักสูตรกายภาพบําบัดรวบรวมข�อมูลและตรวจประเมิน
ความพร�อมของสถาบันการศึกษาภายในสามสิบวันนับแต�วันท่ีได�รับคําสั่งแต�งต้ังจากคณะกรรมการการศึกษา
วิชาชีพกายภาพบําบัด เม่ือรวบรวมข�อมูลและตรวจประเมินเสร็จสิ้นแล�วให�รายงานผลการตรวจประเมินพร�อม
เสนอความเห็นต�อคณะกรรมการการศึกษาวิชาชีพกายภาพบําบัดภายในสิบห�าวันนับแต�วันท่ีการตรวจประเมิน
สิ้นสุดลง 
ข�อ ๓  ให�คณะกรรมการการศึกษาวิชาชีพกายภาพบําบัดพิจารณาข�อมูล รายงานผลการตรวจประเมิน และ
ให�คะแนนตามแบบประเมินท�ายภาคผนวกนี้  
 การให�คะแนนเพ่ือพิจารณารับรองสถาบันการศึกษาในแต�ละครั้ง มีคะแนนเต็มจํานวนสองร�อยคะแนน  
ซ่ึงมีเกณฑ)มาตรฐานสําคัญท่ีทุกสถาบันการศึกษาจะต�องดําเนินการให�เป*นไปตามประกาศนี้ ประกอบด�วย 
ผู�บริหารสถาบันการศึกษา หลักสูตร อาจารย)กายภาพบําบัดประจําหลักสูตร อาจารย)ผู�สอนในหลักสูตร 
บุคลากรสายสนับสนุน แหล�งฝFกปฏิบัติงานภายนอกสถาบันการศึกษา (เฉพาะกรณีระบบและกลไกในการจัดหา
แหล�งฝFกงานทางคลินิกกายภาพบําบัดท่ีมีลักษณะหลากหลาย) อาคารและสถานท่ีศึกษา (เฉพาะกรณี               
อาคารเรียน ห�องเรียน ห�องผู�บริหารสถาบันการศึกษา ห�องทํางานของอาจารย)และบุคลากรมีเพียงพอต�อ              
การดําเนินการสอนและห�องปฏิบัติการกายภาพบําบัดอย�างน�อยสามห�อง) รวมจํานวนเก�าสิบคะแนน และมี
เกณฑ)มาตรฐานเ พ่ือการพัฒนา ซ่ึงทุกสถาบันการศึกษาควรดําเนินการให� เป*นไปตามประกาศนี้                    
รวมจํานวนหนึ่งร�อยสิบคะแนน 
ข�อ ๔  ให�คณะกรรมการการศึกษาวิชาชีพกายภาพบําบัดรายงานผลการพิจารณาและเสนอความเห็นต�อ    
สภากายภาพบําบัดภายในสามสิบวันนับแต�วันท่ีคณะอนุกรรมการประเมินสถาบันและหลักสูตรกายภาพบําบัด
รายงานผลการตรวจประเมิน 
 ให�สภากายภาพบําบัดนํารายงานผลการตรวจประเมินและรายงานผลการพิจารณาของ
สถาบันการศึกษาท่ีขอรับการประเมิน ตลอดจนความเห็นของคณะอนุกรรมการประเมินสถาบันและหลักสูตร
กายภาพบําบัดและคณะกรรมการการศึกษาวิชาชีพกายภาพบําบัดมาใช�ประกอบการพิจารณารับรอง
สถาบันการศึกษา โดยต�องพิจารณาให�แล�วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต�วันท่ีคณะกรรมการการศึกษาวิชาชีพ
กายภาพบําบัดรายงานผลการพิจารณา  



๑๒ 

ข�อ ๕   สถาบันการศึกษาท่ีจะได�รับการรับรองจากสภากายภาพบําบัด จะต�องมีเกณฑ)มาตรฐานสําคัญ              
ครบทุกข�อตามข�อ ๓ โดยสถาบันการศึกษาท่ีมีเกณฑ)มาตรฐานสําคัญครบถ�วนจะได�รับคะแนนจํานวนเก�าสิบ
คะแนน      
 กรณีท่ีสถาบันการศึกษามีเกณฑ)มาตรฐานสําคัญครบทุกข�อตามวรรคหนึ่งแล�ว ให�สภากายภาพบําบัด
พิจารณาคะแนนเกณฑ)การพัฒนาเพ่ือกําหนดระยะเวลาท่ีให�การรับรองสถาบันการศึกษาท่ียื่นคําขอ โดยสภา
กายภาพบําบัดอาจมีมติอย�างหนึ่งอย�างใด ดังต�อไปนี้ 

คะแนนเกณฑ�การพัฒนา การพิจารณารับรองสถาบันการศึกษา 
ต้ังแต�เจ็ดสิบสี่ถึงหนึ่งร�อยสิบคะแนน ให�การรับรองได�ไม�เกินห�าปOการศึกษา 
ต้ังแต�สามสิบเจ็ดแต�ไม�ถึงเจ็ดสิบสามคะแนน ให�การรับรองได�ไม�เกินสี่ปOการศึกษา 
ไม�เกินสามสิบหกคะแนน ให�การรับรองได�ไม�เกินสามปOการศึกษา 

  
ข�อ ๖ คณะอนุกรรมการประเมินสถาบันและหลักสูตรกายภาพบําบัดมีหน�าท่ีดําเนินการตรวจเยี่ยม ติดตาม
ผลการดําเนินงานและรายงานผลต�อคณะกรรมการการศึกษาวิชาชีพกายภาพบําบัดและสภากายภาพบําบัด
ภายในกรอบระยะเวลาและเง่ือนไขท่ีสภากายภาพบําบัดกําหนด  
ข�อ ๗ สถาบันการศึกษา ซ่ึงสภากายภาพบําบัดไม�รับรอง โดยมีเง่ือนไขให�ดําเนินการแก�ไขปรับปรุงภายใน
ระยะ เวลา ท่ี กํ าหนดจะต�อง ดํ า เนินการปรับปรุ งแก� ไ ข ให� ครบถ� วนภายในหนึ่ ง ร� อยแปดสิบวั น                        
นับแต�วันท่ีได�รับแจ�งผลการพิจารณาจากสภากายภาพบําบัด และให�งดรับนักศึกษาในปOการศึกษาถัดไปจนกว�า
สภากายภาพบําบัดจะให�การรับรอง หากไม�สามารถปรับปรุงแก�ไขได�ภายในระยะเวลาดังกล�าวหรือฝ\าฝ�น      
รับนักศึกษาในปOการศึกษาถัดไป ให�สภากายภาพบําบัดยุติการพิจารณารับรองสถาบันการศึกษา ตลอดจนแจ�ง
เรื่องให�สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาทราบ และหากผู�ยื่นคําขอรับรองสถาบันการศึกษายังคงมีความ
ประสงค)ให�สภากายภาพบําบัดพิจารณารับรองสถาบันการศึกษาดังกล�าว จะต�องดําเนินการยื่นคําขอรับรอง
สถาบันการศึกษาและชําระค�าธรรมเนียมตามหลักเกณฑ)ซ่ึงกําหนดไว�ในข�อบังคับสภากายภาพบําบัด ว�าด�วย
การรับรองปริญญาในวิชาชีพกายภาพบําบัดของสถาบันต�าง ๆ เพ่ือประโยชน)ในการสมัครเป*นสมาชิก                      
พ.ศ. ๒๕๕๖ ใหม�ท้ังหมด 

 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 

แบบประเมินเกณฑ�มาตรฐานการรับรองสถาบันการศึกษา 
 

รายละเอียดผลการประเมินในแต6ละหัวข-อ 
๑. การบริหารสถาบันการศึกษา (คะแนนเต็ม ๓๗ คะแนน) 

 

เกณฑ�การ
ประเมิน

(คะแนนเต็ม) 
รายละเอียดการประเมิน 

ผลการประเมิน 

มี 
ไม6มี 

แหล6ง 
ข-อมูลอ-างอิง ครบ ไม6ครบ 

สถานะของ
สถาบันการ 
ศึกษา 
(๑ คะแนน) 
 

- มีสถานะเป*นคณะ ภาควิชา หรือ
หน�วยงานท่ีเรียกชื่ออย�างอ่ืนท่ีมีฐานะ
เ ทียบเท� าคณะหรื อภาควิ ชาของ
สถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาใน
ประเทศ ท่ี เป*น เจ� าของหลักสู ตร
กายภาพบําบัด และได�รับการรับรอง
ให�จัดต้ังข้ึนอย�างถูกต�องตามกฎหมาย
ของสถาบันต�นสังกัด 
 

    

วิสัยทัศน)และ
พันธกิจของ
สถาบันการ 
ศึกษา   
(๑ คะแนน) 

- มี วิ สั ย ทั ศ น) แ ล ะ พั น ธ กิ จ ข อ ง
สถาบันการศึกษาท่ีดําเนินการจัดการ
เรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษา
ระดับปริญญาวิชาชีพกายภาพบําบัด
ซ่ึงบัญญัติไว�เป*นลายลักษณ)อักษร 
 

    

โครงสร�างการ
บริหารงาน
ของสถาบัน 
การศึกษา 
(๑ คะแนน) 
 

- มีโครงสร�างการบริหารงาน ซ่ึงแสดง
ระบบและกลไกท่ีครอบคลุมพันธกิจ
หลักของสถาบันการศึกษา ดังนี้ 
๑. การจัดการศึกษา 
๒. การวิจัย  
๓. การให�บริการวิชาการแก�สังคม 
๔. การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

    

- มี ก า ร กํ า ห น ด ข อ บ เ ข ต ค ว า ม
รั บผิ ดช อบ ในแต� ล ะ พัน ธ กิ จขอ ง
สถาบันการศึกษา 

    

- เปAดโอกาสให�บุคลากรได�มีส�วนร�วม 
ในการวางแผนและการตัดสินใจ      
ในพันธกิจหลักของสถาบันการศึกษา 

    



๑๔ 

เกณฑ�การ
ประเมิน

(คะแนนเต็ม) 
รายละเอียดการประเมิน 

ผลการประเมิน 

มี 
ไม6มี 

แหล6ง 
ข-อมูลอ-างอิง ครบ ไม6ครบ 

ระบบข�อมูล
และสารสนเทศ
เพ่ือการ
ตัดสินใจ 
(๑ คะแนน) 

- มี ร ะบบข� อ มู ลแล ะสา รสน เทศ     
เพ่ือการตัดสินใจประกอบด�วย ระบบ
ข�อมูลและสารสนเทศด�านการบริหาร 
การเรียนการสอน การวิจัย และการ
บริการวิชาการแก�สังคม 
 

    

การเงินและ
งบประมาณ 
(๓ คะแนน) 

 

 

- มีการจัดทําแผนและผลการจัดสรร
งบประมาณท่ีครอบคลุมพันธกิจของ
สถาบันการศึกษาในปOการศึกษาท่ีมี
การตรวจประเมิน 

    

- มีการตรวจสอบการใช�งบประมาณ
ตามภารกิจ อย�างสมํ่าเสมออย�างน�อย
ปOละ ๒ ครั้ง 

    

- มี ก า รนํ า ข� อ มู ล ท า งก า ร เ งิ น ไป
วิเคราะห)ประเมินผลและใช�ในการ
วางแผนและตัดสินใจ 
 

    

ผู�บริหาร
สถาบัน 
การศึกษา 
(๒๐ คะแนน)* 
 
 

- มีใบอนุญาตเป*นผู�ประกอบวิชาชีพ
กายภาพบําบัด 

    

- มีวุฒิการศึกษาไม�ตํ่ากว�าปริญญาโท
ทางด�านกายภาพบําบัดวิทยาศาสตร)
สุขภาพ การบริหารการศึกษา หรือมี
ตําแหน�งทางวิชาการไม� ตํ่ากว�ารอง
ศาสตราจารย) สาขากายภาพบําบัด 

    

- มีประสบการณ)ด�านการสอนวิชาชีพ
กายภาพบําบัดมาแล�วไม�น�อยกว�า ๓ ปO
นั บ ถึ ง วั น ท่ี ยื่ น ข อ รั บ ร อ ง
สถาบันการศึกษา 

    

- มีประสบการณ)ด�านการบริหารใน
สถาบันการศึกษามาแล�วไม�น�อยกว�า  
๓ ปO นั บ ถึ ง วั น ท่ี ยื่ น ข อ รั บ ร อ ง
สถาบันการศึกษา 
 

    

- เป*นอาจารย)ประจําซ่ึงปฏิบัติหน�าท่ี
เต็มเวลาในสถาบันการศึกษานั้น 
 

    



๑๕ 

เกณฑ�การ
ประเมิน

(คะแนนเต็ม) 
รายละเอียดการประเมิน 

ผลการประเมิน 

มี 
ไม6มี 

แหล6ง 
ข-อมูลอ-างอิง ครบ ไม6ครบ 

รองผู�บริหาร
สถาบัน 
การศึกษา 
(๑ คะแนน) 
 

 

- มีจํานวนอย�างน�อย ๑ คน     
- รองผู�บริหารฯ ทุกคนมีใบอนุญาต
เป*นผู�ประกอบวิชาชีพกายภาพบําบัด 

    

- รองผู�บริหารฯ ทุกคนมีวุฒิการศึกษา
ไ ม� ตํ่ า ก ว� า ป ริ ญ ญ า โ ท ท า ง ด� า น
กายภาพบําบัด วิทยาศาสตร)สุขภาพ 
หรือมีตําแหน�งทางวิชาการไม�ตํ่ากว�า
ผู� ช� ว ย ศ า ส ต ร า จ า ร ย)  ส า ข า
กายภาพบําบัด 

    

- รองผู�บริหารฯ ทุกคนมีประสบการณ)
ด�านการสอนวิชาชีพกายภาพบําบัด
มาแล�วไม�น�อยกว�า ๓ ปOนับถึงวันท่ียื่น
ขอรับรองสถาบันการศึกษา 

    

- รองผู�บริหารฯ ทุกคนเป*นอาจารย)
ประจําในสถาบันการศึกษานั้น 

    

หลักสูตร 
(๕ คะแนน)* 

 

- มีหลักสูตรการศึกษาระดับปริญญา
วิชาชีพกายภาพบําบัดซ่ึงผ�านความ
เห็นชอบจากสภากายภาพบําบัดแล�ว 

    

การบริหาร 
งานบุคคล 
(๑ คะแนน) 
 

 

- มี ก า ร กํ าหนดลั กษณะงานและ
ข อ บ เ ข ต ง า น ทุ ก ตํ า แ ห น� ง              
เป*นลายลักษณ)อักษร 

    

- มีระบบการสรรหาประเมินบุคลากร
และสวัสดิการ 

    

การพัฒนา
อาจารย)
กายภาพ 
บําบัดและ
บุคลากรสาย
สนับสนุน 
(๓ คะแนน) 
 

- มีการพัฒนาอาจารย)ใหม�ในหลักสูตร 
เพ่ือเตรียมความพร�อมด�านการจัดการ
เรียนการสอน 
(๑ คะแนน) 

    

- มีแผนงานและงบประมาณพัฒนา
อาจารย)ประจําหลักสูตร อาจารย)
ผู�สอน ในหลักสูตรและบุคลากรสาย
สนับสนุนท่ีเป*นบุคลากรประจําเต็ม
เวลาทุกคนให� ได�รับการพัฒนาตน              
ทุกปOงบประมาณ (เช�น ศึกษา อบรม               
ดูงาน สัมมนา หรือประชุมวิชาการ)  
(๑ คะแนน) 

    



๑๖ 

เกณฑ�การ
ประเมิน

(คะแนนเต็ม) 
รายละเอียดการประเมิน 

ผลการประเมิน 

มี 
ไม6มี 

แหล6ง 
ข-อมูลอ-างอิง ครบ ไม6ครบ 

 - อาจารย) กายภาพบํา บัดประจํ า
หลักสูตร อาจารย)ผู�สอนในหลักสูตร
และบุคลากรสายสนับสนุนไม�ตํ่ากว�า
ร� อ ย ล ะ  ๘ ๐  ไ ด� รั บ ก า ร พั ฒ น า          
ทุกปOงบประมาณ (๑ คะแนน) 

    

 

ข-อคิดเห็น/ข-อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
จุดเด�น
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................... 

 

ข�อควรพัฒนา 
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................... 

 

แนวทางการพัฒนา 
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................... 

 

ข�อเสนอแนะอ่ืน ๆ เพ่ิมเติม 
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................... 



๑๗ 

๒. อาจารย�กายภาพบําบัดและบุคลากรสายสนับสนุน (คะแนนเต็ม ๖๓ คะแนน) 

เกณฑ�การ
ประเมิน

(คะแนนเต็ม) 
รายละเอียดการประเมิน 

ผลการประเมิน 
มี 

ไม6มี แหล6งข-อมูลอ-างอิง 
ครบ ไม6ครบ 

อาจารย)
กายภาพ 
บําบัดประจํา
หลักสูตร 
(๓๐ คะแนน)* 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- มีจํานวนไม�น�อยกว�า ๕ คน 
 

    

- อาจารย)กายภาพบํา บัดประจํ า
หลักสูตรทุกคนต�องมีใบอนุญาตเป*น     
ผู�ประกอบวิชาชีพกายภาพบําบัด 
 

    

- อาจารย)กายภาพบํา บัดประจํ า
หลักสูตรทุกคนต�องมี 
๑ .  วุฒิ การ ศึกษาปริญญาโทหรื อ
ปริญญาเอกทางด�านกายภาพบําบัด
หรื อวิ ทยาศาสตร) สุ ขภาพ และ มี
ประสบการณ)เป*นอาจารย)ผู�สอนใน
ระดับอุดมศึกษา มาแล�วไม�น�อยกว�า   
๑  ปO นั บ ถึ ง วั น ท่ี ยื่ น ข อ รั บ ร อ ง
สถาบันการศึกษา หรือ 
๒ .  วุฒิ การ ศึกษาปริญญาโทหรื อ
ป ริ ญ ญ า เ อ ก ส า ข า อ่ื น แ ล ะ                          
มีประสบการณ)เป*นอาจารย)ผู�สอนใน
สถาบันอุดมศึกษามาแล�วไม�น�อยกว�า 
๒ ปO นั บ ถึ ง วั น ท่ี ยื่ น ข อ รั บ ร อ ง
สถาบันการศึกษา 
 

    

- อาจารย)กายภาพบํา บัดประจํ า
หลักสูตรทุกคน ต�องมีประสบการณ)
ปฏิบัติงานทางคลินิกกายภาพบําบัด
หรือปฏิบั ติงานในสถานการณ)จริ ง    
ไม�น�อยกว�า ๑ ปOนับถึงวันท่ียื่นขอรับ
รองสถาบันการศึกษา 

    



๑๘ 

เกณฑ�การ
ประเมิน

(คะแนนเต็ม) 
รายละเอียดการประเมิน 

ผลการประเมิน 
มี 

ไม6มี แหล6งข-อมูลอ-างอิง 
ครบ ไม6ครบ 

- อาจารย)กายภาพบํา บัดประจํ า
หลักสูตรทุกคนมีภาระงานด�านการ
สอนท้ังบรรยาย ภาคปฏิบัติและการ
ฝFกปฏิบัติงานทางคลินิกกายภาพบําบัด 
หรือการฝFกปฏิบัติงานในสถานการณ)
จริงของอาจารย)กายภาพบําบัดประจํา
หลักสูตรต�องไม�เกิน ๒๐ ชั่วโมงจริงต�อ
สัปดาห)ในแต�ละปOการศึกษา คํานวณ
ระยะเวลาจากการสอนจริงของการ
ปฏิ บั ติ ง าน  โดย คิด ทุกระ ดับของ
หลักสูตรทางสาขากายภาพบําบัดใน
สถาบันการศึกษาท่ีสังกัด 
 

    

อาจารย)ผู�สอน
ในหลักสูตร 
(๑๐ คะแนน)* 

- อาจารย)ผู�สอนในหลักสูตรทุกคนต�อง
มีใบอนุญาตเป*นผู�ประกอบวิชาชีพ
กายภาพบําบัด 
 

    



๑๙ 

เกณฑ�การ
ประเมิน

(คะแนนเต็ม) 
รายละเอียดการประเมิน 

ผลการประเมิน 
มี 

ไม6มี แหล6งข-อมูลอ-างอิง 
ครบ ไม6ครบ 

 - อาจารย)ผู�สอนในหลักสูตรทุกคน 
ต�องมี 
๑. วุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทหรือ
ปริญญาเอกทางด�านกายภาพบําบัด
ห รื อ วิ ท ย า ศ า ส ต ร) สุ ข ภ า พ แ ล ะ            
มี ป ร ะ ส บ ก า ร ณ) ก า ร ส อ น ใ น
สถาบันการศึกษามาแล�วไม�น�อยกว�า  
๑ ปO นั บ ถึ ง วั น ท่ี ยื่ น ข อ รั บ ร อ ง
สถาบันการศึกษา หรือ 
๒. วุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทหรือ
ป ริ ญ ญ า เ อ ก ส า ข า อ่ื น แ ล ะ มี
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ) ก า ร ส อ น ใ น
สถาบันการศึกษา มาแล�วไม�น�อยกว�า 
๒ ปO นั บ ถึ ง วั น ท่ี ยื่ น ข อ รั บ ร อ ง
สถาบันการศึกษา หรือ 
๓.วุฒิการ ศึกษาระดับปริญญาตรี
ทางด�านกายภาพบําบัดและมีตําแหน�ง
ท า ง วิ ช า ก า ร ไ ม� ตํ่ า ก ว� า ผู� ช� ว ย
ศาสตราจารย)สาขากายภาพบําบัด 
หมายเหตุ  
กรณี ท่ีอาจารย)ผู� สอนในหลักสูตร                     
มี ป ระสบการณ) ก า รส อน ไม� ค รบ
ร ะ ย ะ เ ว ล า ต า ม ท่ี กํ า ห น ด ไ ว�                          
ใ ห� ส ถ า บั น ก า ร ศึ ก ษ า แ ส ด ง
พ ย า น ห ลั ก ฐ า น ท่ี บ� ง ชี้ ไ ด� ว� า                 
มีแผนงานและระบบติดตาม กํากับ
ดู แล อาจ า ร ย) ผู� ส อน ในหลั ก สู ต ร                     
คนนั้น  

    



๒๐ 

เกณฑ�การ
ประเมิน

(คะแนนเต็ม) 
รายละเอียดการประเมิน 

ผลการประเมิน 
มี 

ไม6มี แหล6งข-อมูลอ-างอิง 
ครบ ไม6ครบ 

 - อาจารย)ผู�สอนในหลักสูตรทุกคน  
ต�องมีประสบการณ)ปฏิ บั ติงานทาง
คลินิกกายภาพบําบัดหรือปฏิบัติงาน 
ในส ถานกา รณ) จ ริ ง ใ น ส าข าวิ ช า
กายภาพบําบัดหลักท่ีตนเป*นผู�สอน
ได�แก� สาขาวิชากายภาพบําบัดระบบ
กล�ามเนื้อและโครงร�าง หรือสาขา
กายภาพบําบัดระบบประสาท หรือ
ส า ข า ก า ยภ าพ บํ า บั ด ร ะ บบ กา ร
ไหลเวียนเลือดและการหายใจ หรือ
สาขากายภาพบําบัดทางพัฒนาการ
การเคลื่อนไหวและภาวะอ่ืน ๆ ท่ี
เก่ียวข�องในเด็กอย�างน�อย ๑ ปOนับถึง
วันท่ียื่นขอรับรองสถาบันการศึกษา 
หมายเหตุ 
ในการตรวจประเมินสถาบันการศึกษา
ค รั้ ง แ ร ก ต า ม ข� อ นี้  ห า ก ส ถ า บั น 
การศึกษาใดไม� มีอาจารย)ผู� สอนใน
หลักสูตรสาขากายภาพบําบัดทาง
พัฒนาการการเคลื่อนไหวและภาวะ 
อ่ื น  ๆ  ท่ี เ ก่ี ย ว ข� อ ง ใ น เ ด็ ก ท่ี มี
ประสบการณ)การสอนตามระยะเวลาท่ี
กําหนดไว� อนุโลมให�สถาบันการศึกษา
แสดงพยานหลั กฐาน ท่ีบ� งชี้ ไ ด� ว� า                           
มีแผนงานและระบบพัฒนาอาจารย)
ผู� ส อนในหลั กสู ต รส าขา ดั งกล� า ว                
ให�ได�รับประสบการณ)ปฏิบัติงานทาง
คลินิกกายภาพบําบัดหรือปฏิบัติงานใน
ส ถ า น ก า ร ณ) จ ริ ง  ค ร บ กํ า ห น ด
ระยะเวลา ๑ ปO 

    



๒๑ 

เกณฑ�การ
ประเมิน

(คะแนนเต็ม) 
รายละเอียดการประเมิน 

ผลการประเมิน 
มี 

ไม6มี แหล6งข-อมูลอ-างอิง 
ครบ ไม6ครบ 

 - อาจารย)ผู�สอนในหลักสูตรทุกคน     
มีภาระงานด� านการสอน ท้ั งภาค
บรรยาย  ภาคปฏิ บั ติ และการฝF ก
ปฏิบัติงานทางคลินิกกายภาพบําบัด
หรือการฝFกปฏิบัติงานในสถานการณ)
จริง โดยเฉลี่ยต�องไม�เกิน ๒๐ ชั่วโมง
ต�อสัปดาห)ในแต�ละปOการศึกษา 
หมายเหตุ 
คํานวณระยะเวลาจากการสอนจริง
ของการปฏิบัติงาน โดยคิดทุกระดับ
ของหลักสูตรทางสาขากายภาพบําบัด
ในสถาบันการศึกษาท่ีสังกัด 

    

- อาจารย)ผู�สอนในหลักสูตรทุกคนต�อง
ปฏิ บั ติหน�า ท่ี เ ต็มเวลา และสาขา
กายภาพบําบัดทางพัฒนาการการ
เคลื่อนไหวและภาวะอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข�อง
ในเด็ก 

    

อัตราส�วนและ
สัดส�วนวุฒิ
การศึกษาของ
อาจารย)ผู�สอน
ในหลักสูตร 
(๑๘ คะแนน) 

- มีอัตราส�วนจํานวนอาจารย)ผู�สอนใน
หลักสูตรเต็มเวลาต�อจํานวนนักศึกษา
เต็มเวลา (FTES) ไม�เกิน ๑ ต�อ ๘     
คิดเฉพาะหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
(๑๐ คะแนน) 

    

- มีอัตราส�วนจํานวนอาจารย)ผู�สอนใน
หลักสูตร เ ต็มเวลาและผู� ช� วยสอน
ภาคปฏิบัติซ่ึงทําการสอนภาคปฏิบัติ
ทักษะในกลุ�มวิชาความรู�เฉพาะด�าน
กายภาพบําบัดต�อจํานวนนักศึกษาใน
การสอนแต�ละรายวิชาของภาคปฏิบัติ
ไม�เกิน ๑ ต�อ ๑๔ โดยไม�ได�มีภาระงาน
อ่ืนในช�วงเดียวกัน (๓ คะแนน) 
หมายเหตุ 
ผู�ช�วยสอนภาคปฏิบัติมีคุณสมบัติ และ
ไม�มีลักษณะต�องห�ามตามประกาศฯ 
ข�อ ๑๔ และได�รับการเตรียมความ
พร�อมก�อนการสอนภาคปฏิบัติในเรื่อง
ท่ีสอน  

    



๒๒ 

เกณฑ�การ
ประเมิน

(คะแนนเต็ม) 
รายละเอียดการประเมิน 

ผลการประเมิน 
มี 

ไม6มี แหล6งข-อมูลอ-างอิง 
ครบ ไม6ครบ 

 - อัตราส�วนจํานวนอาจารย)ผู�สอนใน
ห ลั ก สู ต ร เ ต็ ม เ ว ล า ห รื อ                              
นักกายภาพบําบัดท่ีเป*นบุคลากรของ
สถาบันนั้น หรืออาจารย)พิเศษท่ีมีคําสั่ง
แต�งต้ังในการสอนฝFกปฏิบัติงานทาง
คลินิกกายภาพบําบัดหรือการฝFก
ปฏิ บั ติ งานในสถานการณ)จริ งต� อ
จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาต�องไม�เกิน    
๑ ต�อ ๖ โดยไม� ได� มีภาระงาน อ่ืน
ในช�วงเดียวกัน (๓ คะแนน) 
หมายเหตุ 
กรณีท่ีสถาบันการศึกษาไม�ได�จัดให�
อาจารย)ผู�สอนในหลักสูตรเต็มเวลา
หรือนักกายภาพบําบัดท่ีเป*นบุคลากร
ของสถาบันนั้น หรืออาจารย)พิเศษท่ีมี
คําสั่งแต�งต้ังในการสอนฝFกปฏิบัติงาน
ทางคลินิกกายภาพบําบัดหรือการฝFก
ปฏิบัติงานในสถานการณ)จริงควบคุม
การฝFกปฏิบัติงานของนักศึกษาตาม
ข�อ กําหนดนี้  ไม� ให� นับคะแนนใน     
ส�วนนี้เป*นคะแนนประเมิน 

    

- ร� อ ย ละขอ งวุ ฒิ ก า ร ศึ กษาขอ ง
อาจารย)ผู�สอนในหลักสูตรจะต�องมี
ระ ดับปริญญา เอก  หรื อผู� ท่ี ดํ าร ง
ตําแหน�งทางวิชาการระดับผู� ช� วย
ศาสตราจารย) ข้ึนไป มากกว�าหรือ
เท� า กับร� อยละ  ๒๐ ของจํ านวน
อาจารย)ผู�สอนในหลักสูตรเต็มเวลา
ท้ังหมดของสถาบันการศึกษา 
(๒ คะแนน) 

    

บุคลากรสาย
สนับสนุน 
(๕ คะแนน)* 

- มีบุคลากรสายสนับสนุนด�านวิชาการ
แล ะกา ร ศึ กษาประจํ า หลั ก สู ต ร
การ ศึกษาระ ดับปริญญาวิ ช าชี พ
กายภาพบํา บัดอย� า งน�อย  ๑ คน        
ท่ีรับผิดชอบด�านบริหารจัดการและ
การดําเนินงานของหลักสูตร 

    



๒๓ 

ข-อคิดเห็น/ข-อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
จุดเด�น
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.............................................................................................................................................................................. 
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๒๔ 

๓. การจัดการเรียนการสอน(คะแนนเต็ม ๒๕ คะแนน) 
 

เกณฑ�การ
ประเมิน 

รายละเอียดการประเมิน 

ผลการประเมิน 

มี 
ไม6มี 

แหล6ง 
ข-อมูลอ-างอิง ครบ ไม6ครบ 

รายละเอียด
ของรายวิชา  
(๒ คะแนน) 

 

- มีการจัดทํารายละเอียดของรายวิชา
ครบทุกรายวิชาท้ังสี่ชั้นปOในหลักสูตร
ตามมาตรฐานของสถาบันอุดมศึกษา
ยกเว�นหมวดศึกษาท่ัวไปและหมวด
วิ ช า เ ลื อก เ ส รี ต า มปร ะกาศส ภ า
กายภาพบําบัด เรื่อง เกณฑ)มาตรฐาน
หลั ก สู ต ร ร ะ ดั บ ป ริ ญญ า วิ ช า ชี พ
กายภาพบําบัด วิชาเลือกของคณะ 
ภาควิชาหรือสาขาอ่ืน 

    

กระบวน 
การการ
จัดการเรียน
การสอน  
(๒ คะแนน) 

- มี ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิ บั ติตรงกับ
รายละเอียดรายวิชาท่ีได�แจ� งไว� ใน
หลักสูตร 

    

การมอบหมาย
ภาระงานด�าน
การสอนให�
อาจารย)ผู�สอน
ในหลักสูตร 
(๒ คะแนน) 

- มีการมอบหมายภาระงานด�านการ
สอนเป*นลายลักษณ)อักษรให�อาจารย)
ผู� ส อ น ใ น ห ลั ก สู ต ร ค ร บ ถ� ว น            
ทุกรายวิชาท่ีเปAดดําเนินการจัดการ
เรียนการสอนตลอดหลักสูตร 

    

ระบบการวัด
และ
ประเมินผล 
(๔ คะแนน) 

- มีระบบการวัดและประเมินผลการ
เรี ยนการสอน ท่ี ได�มาตรฐานตาม
หลักการวัดและประเมินผล 
(๒ คะแนน) 

    

- มีระบบและกลไกในการพิจารณา
ข�อสอบในกลุ�มวิชาความรู�เฉพาะด�าน
วิ ช า ชี พ ก า ย ภ า พ บํ า บั ด ร� ว ม กั น        
โดยอาจารย)กายภาพบําบัดประจํา
ห ลั ก สู ต ร แ ล ะ อ า จ า ร ย) ผู� ส อ น ใ น
หลักสูตร (๒ คะแนน) 

    

ผลการ
ประเมินการ
สอน 
(๑๕ คะแนน) 

- มีผลการประ เ มินการสอนของ
อาจารย) ผู� สอนในหลักสูตร ทุกคน            
โดยนักศึกษา  
(๕ คะแนน) 

    



๒๕ 

เกณฑ�การ
ประเมิน 

รายละเอียดการประเมิน 

ผลการประเมิน 

มี 
ไม6มี 

แหล6ง 
ข-อมูลอ-างอิง ครบ ไม6ครบ 

 - มีผลการประเมินคุณภาพการจัดการ
เรียนการสอนในหลักสูตรทุกรายวิชา
โดยนักศึกษา ยกเว�นหมวดศึกษาท่ัวไป
และหมวดวิชาเลือกเสรีตามประกาศ
สภากายภาพบํา บัด  เรื่ อ ง  เกณฑ)
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญา
วิชาชีพกายภาพบําบัด วิชาเลือกของ
คณะ ภาควิชาหรือสาขาอ่ืน 
(๕ คะแนน) 

    

- มีหลักฐานแสดงให�เห็นว�า ได�นําผล
การประเมินการสอนมาใช� ในการ
พัฒนาการเรียนการสอนทุกรายวิชาใน
หลักสูตรยกเว�นหมวดศึกษาท่ัวไปและ
หมวดวิชาเลือกเสรีตามประกาศสภา
กายภาพบําบัด เรื่อง เกณฑ)มาตรฐาน
ห ลั ก สู ต ร ร ะ ดั บ ป ริ ญ ญ า วิ ช า ชี พ
กายภาพบําบัด วิชาเลือกของคณะ 
ภาควิชาหรือสาขาอ่ืน 
(๕ คะแนน) 
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๒๗ 

๔. การฝBกปฏิบัติงานทางคลินิกกายภาพบําบัดหรือการฝBกปฏิบัติงานในสถานการณ�จริง  
(คะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน) 
 

เกณฑ�การ
ประเมิน 

รายละเอียดการประเมิน 

ผลการประเมิน 

มี 
ไม6มี 

แหล6ง 
ข-อมูลอ-างอิง ครบ ไม6ครบ 

กระบวนการ
การฝFก
ปฏิบัติงาน   
ทางคลินิก
กายภาพ  
บําบัด               
หรือการฝFก
ปฏิบัติงาน  
ในสถานการณ)
จริง 
(๑๑ คะแนน) 

- มี ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น                    
เ พ่ือเตรียมความพร�อมในการช�วย              
ฟ��นคืนชีพ (Resuscitation) สําหรับ
นัก ศึกษาอย� า งน� อยหนึ่ ง ครั้ งก� อน     
ก า ร ฝF ก ป ฏิ บั ติ ง า น ท า ง ค ลิ นิ ก
กายภาพบําบัดหรือการฝFกปฏิบัติงาน
ในสถานการณ)จริง  
(๑ คะแนน) 

    

- มีการตรวจคัดกรองความเสี่ยงในการ
ติดเชื้อในขณะท่ีเป*นนักศึกษาก�อนเริ่ม
ก า ร ฝF ก ป ฏิ บั ติ ง า น ท า ง ค ลิ นิ ก
กายภาพบําบัดหรือการฝFกปฏิบัติงาน
ใ น ส ถ า น ก า ร ณ) จ ริ ง  ห รื อ ต า ม ท่ี
สถาบันการศึกษากําหนด 
(๑ คะแนน) 

    

- มีการรักษาความปลอดภัยในการฝFก
ปฏิบัติงานทางคลินิกกายภาพบําบัด
หรือการฝFกปฏิบัติงานในสถานการณ)
จริงแก�นักศึกษาอย�างเหมาะสมและ
เพียงพอได�แก� การให�ความรู�เก่ียวกับ
ความปลอดภัยในขณะฝFกปฏิบัติงาน 
ตลอดจนการมีอุปกรณ)ปoองกันอันตราย
ในขณะฝFกปฏิ บั ติ งาน เช�น  ถุง มือ 
หน�ากากอนามัย ชุดฝFกปฏิบั ติงาน 
แว�นตา เป*นต�น  
(๑ คะแนน) 

    

- มีระบบการแจ� ง เหตุ ฉุกเ ฉินและ
ข้ันตอนการแก� ไขปJญหา ท่ี เ กิด ข้ึน
ร ะ ห ว� า ง ก า ร ฝF ก ง า น ท า ง ค ลิ นิ ก
กายภาพบําบัด หรือการฝFกปฏิบัติงาน
ในสถานการณ)จริง 
(๑ คะแนน) 
 

    



๒๘ 

เกณฑ�การ
ประเมิน 

รายละเอียดการประเมิน 

ผลการประเมิน 

มี 
ไม6มี 

แหล6ง 
ข-อมูลอ-างอิง ครบ ไม6ครบ 

 - มี ร ะบบและกล ไกในการจั ด ให�
นักศึกษาทุกคนผ�านการฝFกปฏิบัติงาน
ทางคลินิกกายภาพบําบัด หรือการฝFก
ป ฏิ บั ติ ง า น ใ น ส ถ า น ก า ร ณ) จ ริ ง                  
ซ่ึงครอบคลุมสาขาวิชากายภาพบําบัด
หลัก ๔ สาขา ประกอบด�วย สาขา
กายภาพบําบัดระบบกล�ามเนื้อและ
โครงร�าง สาขากายภาพบําบัดระบบ
ประสาทสาขากายภาพบําบัดระบบ
การไหลเวียนเลือดและการหายใจและ
สาขากายภาพบําบัดทางพัฒนาการ
การเคลื่อนไหวและภาวะอ่ืน ๆ ท่ี
เก่ียวข�องในเด็ก  
(๕ คะแนน)  

    

- มี ก า ร นิ เ ท ศ ง า น โ ด ย อ า จ า ร ย)
กายภาพบําบัดประจําหลักสูตรหรือ
อ า จ า ร ย) ผู� ส อ น ใ น ห ลั ก สู ต ร จ า ก
สถาบันการศึกษานั้น  
(๒ คะแนน)  

    

แหล�งฝFก
ปฏิบัติงาน
ภายนอก
สถาบันการ 
ศึกษา 
(๑๓ คะแนน) 

- มีระบบและกลไกในการจัดหาแหล�ง
ฝFกงานทางคลินิกกายภาพบําบัดท่ีมี
ลักษณะหลากหลายสอดคล�องกับ
วั ต ถุป ระส งค) ข อ งหลั กสู ต ร  เ ช� น 
สถานพยาบาล สถานบริการด� าน
สุขภาพอ่ืน ๆ หรือแหล�งฝFกปฏิบัติงาน
ในสถานการณ)จริง เช�น ชุมชน สนาม
กี ฬ า  เ ป* น ต� น  ซ่ึ ง อ ยู� ภ า ย น อ ก
สถาบันการศึกษา สําหรับนักศึกษา
ตลอดหลักสูตร  
(๑๐ คะแนน)*  

    

- มีระบบและกลไกการจัดการฝFกงาน 
ควบคุมมาตรฐานของแหล�งฝFกงานมี
ระบบการประเมินคุณภาพของแหล�ง
ฝFกงาน  
(๓ คะแนน) 
 

    



๒๙ 

เกณฑ�การ
ประเมิน 

รายละเอียดการประเมิน 

ผลการประเมิน 

มี 
ไม6มี 

แหล6ง 
ข-อมูลอ-างอิง ครบ ไม6ครบ 

อาจารย)ผู�ฝFก
ปฏิบัติงานทาง
คลินิก
กายภาพ 
บําบัด 
(Clinical 
Instructor) 
(๖ คะแนน) 

- มีใบอนุญาตเป*นผู�ประกอบวิชาชีพ
กายภาพบําบัด  
(๑ คะแนน) 

    

- มีประสบการณ)การปฏิบัติงานทาง
ค ลิ นิ ก ก า ย ภ า พ บํ า บั ด ห รื อ ก า ร
ปฏิบัติงานในสถานการณ)จริงมาแล�ว 
ไม�ตํ่ากว�า ๒ ปOนับถึงวันท่ียื่นขอรับรอง
สถาบันการศึกษา  
(๑ คะแนน) 

    

- มี อัตราส�วนจํานวนอาจารย)ผู� ฝF ก
ปฏิบัติงานทางคลินิกกายภาพบําบัดต�อ
จํานวนนักศึกษาในการฝFกปฏิบัติงาน
ทางคลินิกกายภาพบําบัดหรือการฝFก
ปฏิบัติงานในสถานการณ)จริงไม�เกิน   
๑ ต�อ ๒  
(๒ คะแนน) 

    

- สถาบันการศึกษาจัดให�อาจารย)      
ผู� ฝF ก ป ฏิ บั ติ ง า น ท า ง ค ลิ นิ ก
กายภาพบําบัดหรือการฝFกปฏิบัติงาน
ในสถานการณ)จริงได�รับการพัฒนา
ค ว า ม รู� ท่ี เ ก่ี ย ว ข� อ ง กั บ วิ ช า ชี พ
กายภาพบําบัดอย�างน�อยปOละ ๑ ครั้ง 
(๒ คะแนน) 

    

 

ข-อคิดเห็น/ข-อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
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๓๑ 

๕. ปEจจัยเก้ือหนุน (คะแนนเต็ม ๓๕ คะแนน) 

เกณฑ�การ
ประเมิน 

รายละเอียดการประเมิน 

ผลการประเมิน 

มี 
ไม6มี 

แหล6ง 
ข-อมูลอ-างอิง ครบ ไม6ครบ 

อาคารและ
สถานท่ีศึกษา 
(๑๒ คะแนน) 

- มี อ า ค า ร เ รี ย น ห� อ ง เ รี ย น                         
ห� อ ง ผู� บ ริ ห า ร ส ถ า บั น ก า ร ศึ ก ษ า             
ห�องทํางานของอาจารย)และบุคลากร 
เพียงพอต�อการดําเนินการสอนท่ีมี
คุณภาพ (๕ คะแนน)* 

    

- มีห�องปฏิ บั ติการกายภาพบําบัด  
อย�างน�อย ๓ ห�อง ท่ีมีขนาดเหมาะสม
กับจํานวนนักศึกษาและพร�อมท่ีจะใช�
งานตลอดเวลา 
(๕ คะแนน)* 

    

- มีการจัดระบบเครือข�ายสารสนเทศ 
ซ่ึ ง ส า ม า ร ถ ก ร ะ จ า ย สั ญ ญ า ณ
อินเตอร) เน็ต ได� อย� า งน�อยหนึ่ ง  IP 
number ต�อนักศึกษา ๒๐ คนและ
พร�อมใช�งาน  
(๑ คะแนน) 

    

- มีพ้ืนท่ีซ่ึงจัดไว�สําหรับนักศึกษาใน
การจัดกิจกรรมนอกเหนือหลักสูตร
อย�างเพียงพอและเหมาะสม 
(๑ คะแนน) 

    

เครื่องมือหรือ
อุปกรณ) 
ตลอดจน
เครื่องใช� 
อ่ืน ๆ เพ่ือใช�
ในการศึกษา 
(๒๐ คะแนน) 

- มี เ ค รื่ อ ง มื อ ห รื อ อุ ป ก ร ณ)
กายภาพบําบัดและเครื่องใช�อ่ืน ๆ ตาม
ช นิ ด แ ล ะจํ า น ว น ท่ี กํ า หน ด ไ ว� ใ น
ภาคผนวก ก ข�อ ๑ ตลอดจนเหมาะสม
สําหรับการจัดการเรียนการสอนให�แก�
นักศึกษาและพร�อมใช�งาน 
(๑๐ คะแนน) 

    

- มี เ ค รื่ อ ง มื อ ห รื อ อุ ป ก ร ณ)
กายภาพบําบัดและเครื่องใช�อ่ืน ๆ ตาม
ช นิ ด แ ล ะจํ า น ว น ท่ี กํ า หน ด ไ ว� ใ น
ภาคผนวก ก ข�อ ๒ ตลอดจนเหมาะสม
สําหรับการจัดการเรียนการสอนให�แก�
นักศึกษา และพร�อมใช�งาน 
(๑๐ คะแนน) 

    



๓๒ 

เกณฑ�การ
ประเมิน 

รายละเอียดการประเมิน 

ผลการประเมิน 

มี 
ไม6มี 

แหล6ง 
ข-อมูลอ-างอิง ครบ ไม6ครบ 

ตําราและ
วารสาร 
(๒ คะแนน) 

 

- มี ตําราหลักในสาขาวิชา พ้ืนฐาน
วิชาชีพ และวิชาชีพกายภาพบําบัด              
ท่ีทันสมัยไม�ต่ํากว�า ๑๐๐ ชื่อเรื่อง 

    

- มีหลักฐานการรับ หรือแสดงการ
เข� า ถึงวารสาร ท่ี มี เนื้ อหาเ ก่ียว กับ
วิชาชีพกายภาพบําบัดในประเทศ 
จํานวนไม�น�อยกว�า ๒ ชื่อเรื่อง 

    

- มีหลักฐานการรับ หรือแสดงการ
เข�าถึงบทความฉบับเต็ม (Full text) 
ของวารสารวิชาชีพกายภาพบําบัด
ต� า งประ เทศ  จํ านวนไม� น� อยกว� า        
๕ ชื่อเรื่อง 

    

- มีหลักฐานการรับ หรือแสดงการ
เข�าถึงบทความฉบับเต็ม (Full text) 
ต� า ง ป ร ะ เ ท ศ จํ า น ว น อ ย� า ง น� อ ย           
๕ ชื่อเรื่องของวารสารวิชาการท่ีมี
เนื้อหาประจําท่ีเก่ียวข�องกับวิชาชีพ
กายภาพบําบัด 

    

ระบบการ
สืบค�นข�อมูล
และฐานข�อมูล 
(๑ คะแนน) 

- มี ร ะ บ บ ก า ร สื บ ค� น ข� อ มู ล แ ล ะ
ฐานข�อมูลท้ังจากภายในและภายนอก
ประเทศท่ีทันสมัย 

    

 
ข-อคิดเห็น/ข-อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
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๓๓ 
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๓๔ 

๖. การประกันคุณภาพการศึกษา(คะแนนรวม ๑๐ คะแนน) 

เกณฑ�การ
ประเมิน 

รายละเอียดการประเมิน 

ผลการประเมิน 

มี 
ไม6มี 

แหล6ง 
ข-อมูลอ-างอิง ครบ ไม6ครบ 

บัณฑิต 
(๑๐ คะแนน) 
 
 
หมายเหตุ 
การประเ มิน
ข� อ นี้ ไ ม� ใ ช�
ป ร ะ เ มิ น กั บ
สถาบันการศึก
ษ า ท่ี ยั ง ไ ม� มี
บั ณ ฑิ ต จ บ
การศึกษา 
 
 

 

- มี ร� อยละของบัณฑิตปริญญาตรี 
สาขากายภาพบําบัดท่ีได�งานประจํา
หรื อประกอบอาชีพ อิสระภายใน    
หนึ่งปOต�อจํานวนบัณฑิตท่ีจบการศึกษา
ในปOการศึกษานั้นเป*นไปตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห�งชาติ 
หมายเหตุ 
คํ า น ว ณ โ ด ย วิ ธี ก า ร เ ที ย บ
บัญญัติไตรยางค) กําหนดให�ร�อยละ 
๑๐๐ เท�ากับคะแนนเต็ม ๒  
(๒ คะแนน) 
 

    

- มีค� า เฉลี่ ย ของคะแนนประ เ มิน
คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรีสาขา
กายภาพบําบัดตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห�งชาติ 
หมายเหตุ 
คํานวณโดยการเทียบบัญญัติไตรยางค) 
กําหนดให�ค�าเฉลี่ยของคะแนนประเมิน
คะแนนเต็ม ๕ เท�ากับ ๓ คะแนน  
(๓ คะแนน) 
 

    

- ร� อยละของ บัณ ฑิต ท่ี ได� รั บกา ร       
ข้ึนทะเบียนและได�รับใบอนุญาตเป*น                      
ผู�ประกอบวิชาชีพกายภาพบําบัดในปO
การศึกษานั้นต�อจํานวนบัณฑิตท่ีจบ
และเข�าสอบในปOการศึกษานั้นตามท่ี
สภากายภาพบําบัดประกาศกําหนด 
 
 
 
 
 

    



๓๕ 

เกณฑ�การ
ประเมิน 

รายละเอียดการประเมิน 

ผลการประเมิน 

มี 
ไม6มี 

แหล6ง 
ข-อมูลอ-างอิง ครบ ไม6ครบ 

 หมายเหตุ 
คํานวณโดยการเทียบบัญญัติไตรยางค) 
โดยมีเกณฑ)การให�คะแนนดังนี้ 
- มากกว�าหรือเท�ากับร�อยละ ๘๐.๐๐ 
ได� ๕ คะแนน 
- ร�อยละ ๗๐.๐๐ ถึงร�อยละ ๗๙.๙๙ 
ได� ๔ คะแนน 
- ร�อยละ ๖๐.๐๐ ถึงร�อยละ ๖๙.๙๙ 
ได� ๓ คะแนน 
- ร�อยละ ๕๐.๐๐ ถึงร�อยละ ๕๙.๙๙ 
ได� ๒ คะแนน 
- ร�อยละ ๔๐.๐๐ ถึงร�อยละ ๔๙,๙๙ 
ได� ๑ คะแนน 
- ตํ่ากว�าหรือเท�ากับร�อยละ ๓๙.๙๙ 
ได� ๐ คะแนน 
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๓๖ 
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๓๗ 

ภาคผนวก ค 

หลักเกณฑ� วิธกีารและเงื่อนไขเพ่ือให-การรับรองสถาบันการศึกษา 
ที่เร่ิมเปGดดําเนินการในหลักสูตรระดับปริญญาวิชาชีพกายภาพบําบัดแห6งใหม6 

(สําหรับปHที่ ๑ ของการดําเนินการ) 
 

ข�อ ๑ ให�คณะอนุกรรมการประเมินสถาบันและหลักสูตรกายภาพบําบัดใช�แบบประเมินท�ายภาคผนวกนี้                 
ในการรวบรวมข�อมูลและตรวจประเมินความพร�อมของสถาบันการศึกษาท่ีเริ่มเปAดดําเนินการในหลักสูตรระดับ
ปริญญาวิชาชีพกายภาพบําบัดแห�งใหม� (สําหรับปOท่ี ๑ ของการดําเนินการ)  
ข�อ ๒   ให�คณะอนุกรรมการประเมินสถาบันและหลักสูตรกายภาพบําบัดรวบรวมข�อมูลและตรวจประเมิน
ความพร�อมของสถาบันการศึกษาภายในสามสิบวันนับแต�วันท่ีได�รับคําสั่งแต�งต้ังจากคณะกรรมการการศึกษา
วิชาชีพกายภาพบําบัด  
  เม่ือรวบรวมข�อมูลและตรวจประเมินเสร็จสิ้นแล�วให�รายงานผลการตรวจประเมินพร�อมเสนอความเห็น
ต�อคณะกรรมการการศึกษาวิชาชีพกายภาพบําบัดภายในสิบห�าวันนับแต�วันท่ีการตรวจประเมินสิ้นสุดลง 
ข�อ ๓  ให�คณะกรรมการการศึกษาวิชาชีพกายภาพบําบัดพิจารณาข�อมูลและรายงานผลการตรวจประเมิน 
ตามแบบประเมินท�ายภาคผนวกนี้   
ข�อ ๔  ให�คณะกรรมการการศึกษาวิชาชีพกายภาพบําบัดรายงานผลการพิจารณาและเสนอความเห็นต�อ    
สภากายภาพบําบัดภายในสามสิบวันนับแต�วันท่ีคณะอนุกรรมการประเมินสถาบันและหลักสูตรกายภาพบําบัด
รายงานผลการตรวจประเมิน 
 ให�สภากายภาพบําบัดนํารายงานผลการตรวจประเมินและรายงานผลการพิจารณาของ
สถาบันการศึกษาท่ีขอรับการประเมิน ตลอดจนความเห็นของคณะอนุกรรมการประเมินสถาบันและหลักสูตร
กายภาพบําบัดและคณะกรรมการการศึกษาวิชาชีพกายภาพบําบัดมาใช�ประกอบการพิจารณารับรอง
สถาบันการศึกษา และต�องพิจารณาให�แล�วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต�วันท่ีคณะกรรมการการศึกษาวิชาชีพ
กายภาพบําบัดรายงานผลการพิจารณา  
ข�อ ๕   สถาบันการศึกษาท่ีจะได�รับการรับรองจากสภากายภาพบําบัด จะต�องมีเกณฑ)ครบทุกข�อตามข�อ ๓ 
ท้ังนี้ ให�สภากายภาพบําบัดอาจมีมติรับรองสถาบันการศึกษาท่ีขอรับการประเมินได�ไม�เกินสองปO 
ข�อ ๖   คณะอนุกรรมการประเมินสถาบันและหลักสูตรกายภาพบําบัดมีหน�าท่ีดําเนินการตรวจเยี่ยม ติดตาม
ผลการดําเนินงานและรายงานผลต�อคณะกรรมการการศึกษาวิชาชีพกายภาพบําบัดและสภากายภาพบําบัด
ภายในกรอบระยะเวลาและเง่ือนไขท่ีสภากายภาพบําบัดกําหนด  
ข�อ ๗   สถาบันการศึกษา ซ่ึงสภากายภาพบําบัดไม�รับรอง โดยมีเง่ือนไขให�ดําเนินการแก�ไขปรับปรุงภายใน
ระยะ เวลา ท่ี กํ าหนดจะต�อง ดํ า เนินการปรับปรุ งแก� ไ ข ให� ครบถ� วนภายในหนึ่ ง ร� อยแปดสิบวั น                        
นับแต�วันท่ีได�รับแจ�งผลการพิจารณาจากสภากายภาพบําบัด และให�งดรับนักศึกษาในปOการศึกษาถัดไปจนกว�า
สภากายภาพบําบัดจะให�การรับรอง หากไม�สามารถปรับปรุงแก�ไขได�ภายในระยะเวลาดังกล�าว หรือฝ\าฝ�น      
รับนักศึกษาในปOการศึกษาถัดไป ให�สภากายภาพบําบัดยุติการพิจารณารับรองสถาบันการศึกษา ตลอดจนแจ�ง
เรื่องให�สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาทราบ และหากผู�ยื่นคําขอรับรองสถาบันการศึกษายังคงมีความ
ประสงค)ให�สภากายภาพบําบัดพิจารณารับรองสถาบันการศึกษาดังกล�าว จะต�องดําเนินการยื่นคําขอรับรอง



๓๘ 

สถาบันการศึกษาและชําระค�าธรรมเนียมตามหลักเกณฑ)ซ่ึงกําหนดไว�ในข�อบังคับสภากายภาพบําบัด ว�าด�วย
การรับรองปริญญาในวิชาชีพกายภาพบําบัดของสถาบันต�าง ๆ เพ่ือประโยชน)ในการสมัครเป*นสมาชิก                
พ.ศ. ๒๕๕๖ ใหม�ท้ังหมด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๓๙ 

แบบประเมินเกณฑ�มาตรฐานการรับรองสถาบันการศึกษา 
ที่เร่ิมเปGดดําเนินการในหลักสูตรระดับปริญญาวิชาชีพกายภาพบําบัดแห6งใหม6 

(สําหรับปHที่ ๑ ของการดําเนินการ) 
 

รายละเอียดผลการประเมินในแต6ละหัวข-อ 
๑. การบริหารสถาบันการศึกษา  

 

เกณฑ�การ
ประเมิน 

รายละเอียดการประเมิน 

ผลการประเมิน 

มี 
ไม6มี 

แหล6ง 
ข-อมูลอ-างอิง ครบ ไม6ครบ 

สถานะของ
สถาบันการ 
ศึกษา 
 
 

- มีสถานะเป*นคณะ ภาควิชา หรือ
หน�วยงานท่ีเรียกชื่ออย�างอ่ืนท่ีมีฐานะ
เ ทียบเท� าคณะหรื อภาควิ ชาของ
สถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาใน
ประเทศ ท่ี เป*น เจ� าของหลักสู ตร
กายภาพบําบัด และได�รับการรับรอง
ให�จัดต้ังข้ึนอย�างถูกต�องตามกฎหมาย
ของสถาบันต�นสังกัด 

    

วิสัยทัศน)และ
พันธกิจของ
สถาบันการ 
ศึกษา   
 

- มี วิ สั ย ทั ศ น) แ ล ะ พั น ธ กิ จ ข อ ง
สถาบันการศึกษาท่ีดําเนินการจัดการ
เรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษา
ระดับปริญญาวิชาชีพกายภาพบําบัด
ซ่ึงบัญญัติไว�เป*นลายลักษณ)อักษร 

    

โครงสร�างการ
บริหารงาน
ของสถาบัน 
การศึกษา 
 
 

- มีโครงสร�างการบริหารงาน ซ่ึงแสดง
ระบบและกลไกท่ีครอบคลุมพันธกิจ
หลักของสถาบันการศึกษา ดังนี้ 
๑.การจัดการศึกษา 
๒.การวิจัย  
๓.การให�บริการวิชาการแก�สังคม 
๔.การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

    

- มี ก า ร กํ า ห น ด ข อ บ เ ข ต ค ว า ม
รั บผิ ดช อบ ในแต� ล ะ พัน ธ กิ จขอ ง
สถาบันการศึกษา 
 

    

- เปAดโอกาสให�บุคลากรได�มีส�วนร�วมใน
การวางแผนและการตัดสินใจใน   
พันธกิจหลักของสถาบันการศึกษา 
 

    



๔๐ 

เกณฑ�การ
ประเมิน 

รายละเอียดการประเมิน 

ผลการประเมิน 

มี 
ไม6มี 

แหล6ง 
ข-อมูลอ-างอิง ครบ ไม6ครบ 

ระบบข�อมูล
และสารสนเทศ
เพ่ือการ
ตัดสินใจ 
 

- มี ร ะบบข� อ มู ลแล ะสา รสน เทศ     
เพ่ือการตัดสินใจประกอบด�วย ระบบ
ข�อมูลและสารสนเทศด�านการบริหาร 
การเรียนการสอน การวิจัย และการ
บริการวิชาการแก�สังคม 

    

การเงินและ
งบประมาณ 

- มี ก า ร จั ด ทํ า แ ผ น ก า ร จั ด ส ร ร
งบประมาณท่ีครอบคลุมพันธกิจของ
สถาบันการศึกษาในปOการศึกษาท่ีมี
การตรวจประเมิน 

    

ผู�บริหาร
สถาบัน 
การศึกษา 
 
 
 

- มีใบอนุญาตเป*นผู�ประกอบวิชาชีพ
กายภาพบําบัด 

    

- มีวุฒิการศึกษาไม�ตํ่ากว�าปริญญาโท
ทางด�านกายภาพบําบัด วิทยาศาสตร)
สุขภาพ การบริหารการศึกษา หรือมี
ตําแหน�งทางวิชาการไม� ตํ่ากว�ารอง
ศาสตราจารย) สาขากายภาพบําบัด  

    

- มีประสบการณ)ด�านการสอนวิชาชีพ
กายภาพบําบัดมาแล�วไม�น�อยกว�า ๓ ปO
นั บ ถึ ง วั น ท่ี ยื่ น ข อ รั บ ร อ ง
สถาบันการศึกษา 

    

- มีประสบการณ)ด�านการบริหารใน
สถาบันการศึกษามาแล�วไม�น�อยกว�า   
๓ ปO นั บ ถึ ง วั น ท่ี ยื่ น ข อ รั บ ร อ ง
สถาบันการศึกษา 

    

- เป*นอาจารย)ประจําซ่ึงปฏิบัติหน�าท่ี
เต็มเวลาในสถาบันการศึกษานั้น 

    

หลักสูตร 
 

 

- มีหลักสูตรการศึกษาระดับปริญญา
วิชาชีพกายภาพบําบัดซ่ึงผ�านความ
เห็นชอบจากสภากายภาพบําบัดแล�ว 

    

การบริหาร 
งานบุคคล 
 
 

 

- มี ก า ร กํ าหนดลั กษณะงานและ
ข อ บ เ ข ต ง า น ทุ ก ตํ า แ ห น� ง              
เป*นลายลักษณ)อักษร 

    

- มีระบบการสรรหาประเมินบุคลากร
และสวัสดิการ 
 

    



๔๑ 

เกณฑ�การ
ประเมิน 

รายละเอียดการประเมิน 

ผลการประเมิน 

มี 
ไม6มี 

แหล6ง 
ข-อมูลอ-างอิง ครบ ไม6ครบ 

การพัฒนา
อาจารย)
กายภาพ 
บําบัดและ
บุคลากรสาย
สนับสนุน 
 
 

- มีการพัฒนาอาจารย)ใหม�ในหลักสูตร 
เพ่ือเตรียมความพร�อมด�านการจัดการ
เรียนการสอน 

    

- มีแผนงานและงบประมาณพัฒนา
อาจารย)ประจําหลักสูตร อาจารย)
ผู�สอน ในหลักสูตรและบุคลากรสาย
สนับสนุนท่ีเป*นบุคลากรประจําเต็ม
เวลาทุกคนให� ได�รับการพัฒนาตน              
ทุกปOงบประมาณ (เช�น ศึกษา อบรม               
ดูงาน สัมมนา หรือประชุมวิชาการ) 
 

    

 
ข-อคิดเห็น/ข-อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
จุดเด�น
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................... 

 
ข�อควรพัฒนา 
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................... 

 
แนวทางการพัฒนา 
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................... 

 



๔๒ 

ข�อเสนอแนะอ่ืน ๆ เพ่ิมเติม 
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๔๓ 

๒. อาจารย�กายภาพบําบัดและบุคลากรสายสนับสนุน 
 

เกณฑ�การ
ประเมิน

(คะแนนเต็ม) 
รายละเอียดการประเมิน 

ผลการประเมิน 

มี 
ไม6มี แหล6งข-อมูลอ-างอิง 

ครบ ไม6ครบ 
อาจารย)
กายภาพ 
บําบัดประจํา
หลักสูตร 
 
 

- มีจํานวนไม�น�อยกว�า ๕ คน     
- อาจารย) กายภาพบํา บัดประจํ า
หลักสูตรทุกคนต�องมีใบอนุญาตเป*น     
ผู�ประกอบวิชาชีพกายภาพบําบัด 

    

- อาจารย) กายภาพบํา บัดประจํ า
หลักสูตรทุกคนต�องมี 
๑ .  วุฒิ การ ศึกษาปริญญาโทหรื อ
ปริญญาเอกทางด�านกายภาพบําบัด
ห รื อ วิ ท ย า ศ าส ต ร) สุ ข ภ าพแล ะ มี
ประสบการณ)เป*นอาจารย)ผู�สอนใน
ระดับอุดมศึกษามาแล�วไม�น�อยกว�า   
๑ ปO นั บ ถึ ง วั น ท่ี ยื่ น ข อ รั บ ร อ ง
สถาบันการศึกษาหรือ 
๒ .  วุฒิ การ ศึกษาปริญญาโทหรื อ
ป ริ ญ ญ า เ อ ก ส า ข า อ่ื น แ ล ะ                          
มีประสบการณ)เป*นอาจารย)ผู�สอนใน
สถาบันอุดมศึกษามาแล�วไม�น�อยกว�า 
๒ ปO นั บ ถึ ง วั น ท่ี ยื่ น ข อ รั บ ร อ ง
สถาบันการศึกษา 

    

- อาจารย) กายภาพบํา บัดประจํ า
หลักสูตรทุกคน ต�องมีประสบการณ)
ปฏิบัติงานทางคลินิกกายภาพบําบัด
หรือปฏิ บั ติงานในสถานการณ)จริ ง    
ไม�น�อยกว�าหนึ่งปOนับถึงวันท่ียื่นขอรับ
รองสถาบันการศึกษา 

    



๔๔ 

เกณฑ�การ
ประเมิน

(คะแนนเต็ม) 
รายละเอียดการประเมิน 

ผลการประเมิน 

มี 
ไม6มี แหล6งข-อมูลอ-างอิง 

ครบ ไม6ครบ 
 - อาจารย) กายภาพบํา บัดประจํ า

หลักสูตรทุกคนมีภาระงานด�านการ
สอนท้ังบรรยาย ภาคปฏิบัติและการ
ฝFกปฏิบัติงานทางคลินิกกายภาพบําบัด 
หรือการฝFกปฏิบัติงานในสถานการณ)
จริงของอาจารย)กายภาพบําบัดประจํา
หลักสูตรต�องไม�เกิน ๒๐ ชั่วโมงจริงต�อ
สัปดาห)ในแต�ละปOการศึกษา คํานวณ
ระยะเวลาจากการสอนจริงของการ
ปฏิ บั ติ ง าน  โดย คิด ทุกระ ดับของ
หลักสูตรทางสาขากายภาพบําบัดใน
สถาบันการศึกษาท่ีสังกัด 

    

อาจารย)ผู�สอน
ในหลักสูตร 
 

- มีแผนการจัดหาอาจารย) ผู� สอน             
ในหลักสูตรให�สอดคล�องกับแผนการ
รับนักศึกษาตลอดหลักสูตร ซ่ึงได�รับ
ความเห็นชอบจากสถาบันต�นสังกัด 

    

บุคลากรสาย
สนับสนุน 
 

- มีบุคลากรสายสนับสนุนด�านวิชาการ
แล ะกา ร ศึ กษา ประจํ า หลั ก สู ต ร
การ ศึกษาระ ดับปริญญาวิ ช าชี พ
กายภาพบํา บัดอย� า งน�อย  ๑  คน        
ท่ีรับผิดชอบด�านบริหารจัดการ และ
การดําเนินงานของหลักสูตร 

    

 
ข-อคิดเห็น/ข-อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
จุดเด�น
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๔๖ 

๓. การจัดการเรียนการสอน 
 

เกณฑ�การ
ประเมิน 

รายละเอียดการประเมิน 

ผลการประเมิน 

มี 
ไม6มี 

แหล6ง 
ข-อมูลอ-างอิง ครบ ไม6ครบ 

การรับ
นักศึกษา 
 
 

มีแผนการรับนักศึกษาและจํานวน
นักศึกษาประจําปOตลอดหลักสูตรท่ี
สอดคล�องกับทรัพยากรท่ีใช�ในการ
ดําเนินการโดยจัดทําเป*นลายลักษณ)
อักษรในแผนงานของสถาบันการศึกษา 

    

 
ข-อคิดเห็น/ข-อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
จุดเด�น
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๔๗ 

ข�อเสนอแนะอ่ืน ๆ เพ่ิมเติม 
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๔๘ 

๔. ปEจจัยเก้ือหนุน 
 

เกณฑ�การ
ประเมิน 

รายละเอียดการประเมิน 

ผลการประเมิน 

มี 
ไม6มี 

แหล6ง 
ข-อมูลอ-างอิง ครบ ไม6ครบ 

อาคารและ
สถานท่ีศึกษา 
 

- มี อ า ค า ร เ รี ย น ห� อ ง เ รี ย น                         
ห� อ ง ผู� บ ริ ห า ร ส ถ า บั น ก า ร ศึ ก ษ า                   
ห�องทํางานของอาจารย)และบุคลากร 
เพียงพอต�อการดําเนินการสอนท่ีมี
คุณภาพ 

    

- มี ห� อ ง ห รื อ แ ผ น ใ น ก า ร จั ด ห า
ห�องปฏิบัติการกายภาพบําบัดอย�าง
น�อย ๓ ห�อง ท่ีมีขนาดเหมาะสมกับ
จํานวนนักศึกษาและพร�อมท่ีจะใช�งาน
ตลอดเวลา 

    

- มีการจัดระบบเครือข�ายสารสนเทศ 
ซ่ึ ง ส า ม า ร ถ ก ร ะ จ า ย สั ญ ญ า ณ
อินเตอร) เน็ต ได� อย� า งน�อยหนึ่ ง  IP 
number ต�อนักศึกษา ๒๐ คนและ
พร�อมใช�งาน 
 

    

- มีพ้ืนท่ีซ่ึงจัดไว�สําหรับนักศึกษาใน
การจัดกิจกรรมนอกเหนือหลักสูตร
อย�างเพียงพอและเหมาะสม 
 

    

เครื่องมือหรือ
อุปกรณ) 
ตลอดจน
เครื่องใช� 
อ่ืน ๆ เพ่ือใช�
ในการศึกษา 

 

- มีแผนในการจัดหาเครื่องมือหรือ
อุปกรณ)กายภาพบําบัดและเครื่องใช�
อ่ืน ๆ ตามชนิดและจํานวนท่ีกําหนดไว�
ในภาคผนวก ก ข� อ  ๑  ตลอดจน
เหมาะสมสําหรับการจัดการเรียนการ
สอนให�แก�นักศึกษาและพร�อมใช�งาน 
 

    

- มีแผนในการจัดหาเครื่องมือหรือ
อุปกรณ)กายภาพบําบัดและเครื่องใช�
อ่ืน ๆ ตามชนิดและจํานวนท่ีกําหนดไว�
ในภาคผนวก ก ข� อ  ๒  ตลอดจน
เหมาะสมสําหรับการจัดการเรียนการ
สอนให�แก�นักศึกษา และพร�อมใช�งาน 
 

    



๔๙ 

เกณฑ�การ
ประเมิน 

รายละเอียดการประเมิน 

ผลการประเมิน 

มี 
ไม6มี 

แหล6ง 
ข-อมูลอ-างอิง ครบ ไม6ครบ 

ตําราและ
วารสาร 
 

 

- มี ตําราหลักในสาขาวิชา พ้ืนฐาน
วิชาชีพ และวิชาชีพกายภาพบําบัดท่ี
ทันสมัยไม�ต่ํากว�า ๑๐๐ ชื่อเรื่อง 

    

- มีหลักฐานการรับ หรือแสดงการ
เข� า ถึงวารสาร ท่ี มี เนื้ อหาเ ก่ียว กับ
วิชาชีพกายภาพบําบัดในประเทศ 
จํานวนไม�น�อยกว�า ๒ ชื่อเรื่อง 

    

- มีหลักฐานการรับ หรือแสดงการ
เข�าถึงบทความฉบับเต็ม (Full text) 
ของวารสารวิชาชีพกายภาพบําบัด
ต� า งประ เทศ  จํ านวนไม� น� อยกว� า        
๕ ชื่อเรื่อง 

    

- มีหลักฐานการรับ หรือแสดงการ
เข�าถึงบทความฉบับเต็ม (Full text) 
ต� า ง ป ร ะ เ ท ศ จํ า น ว น อ ย� า ง น� อ ย           
๕ ชื่อเรื่องของวารสารวิชาการท่ีมี
เนื้อหาประจําท่ีเก่ียวข�องกับวิชาชีพ
กายภาพบําบัด 

    

ระบบการ
สืบค�นข�อมูล
และฐานข�อมูล 
 

- มี ร ะ บ บ ก า ร สื บ ค� น ข� อ มู ล แ ล ะ
ฐานข�อมูลท้ังจากภายในและภายนอก
ประเทศท่ีทันสมัย 

    

 
ข-อคิดเห็น/ข-อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
จุดเด�น
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................... 

 
 
 
 
 



๕๐ 

ข�อควรพัฒนา 
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................... 

 
แนวทางการพัฒนา 
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................... 

 
ข�อเสนอแนะอ่ืน ๆ เพ่ิมเติม 
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๑ 

ภาคผนวก ง 

หลักเกณฑ� วิธกีารและเงื่อนไขเพ่ือให-การรับรองสถาบันการศึกษา 
ที่เร่ิมเปGดดําเนินการในหลักสูตรระดับปริญญาวิชาชีพกายภาพบําบัดแห6งใหม6 

(สําหรับปHที่ ๒ - ๔ ของการดําเนินการ) 
 

ข�อ ๑ ให�คณะอนุกรรมการประเมินสถาบันและหลักสูตรกายภาพบําบัดใช�แบบประเมินท�ายภาคผนวกนี้        
ในการรวบรวมข�อมูลและตรวจประเมินความพร�อมของสถาบันการศึกษาท่ีเริ่มเปAดดําเนินการในหลักสูตรระดับ
ปริญญาวิชาชีพกายภาพบําบัดแห�งใหม� (สําหรับปOท่ี ๒ - ๔ ของการดําเนินการ) 
ข�อ ๒   ให�คณะอนุกรรมการประเมินสถาบันและหลักสูตรกายภาพบําบัดรวบรวมข�อมูลและตรวจประเมิน
ความพร�อมของสถาบันการศึกษาภายในสามสิบวันนับแต�วันท่ีได�รับคําสั่งแต�งต้ังจากคณะกรรมการการศึกษา
วิชาชีพกายภาพบําบัด เม่ือรวบรวมข�อมูลและตรวจประเมินเสร็จสิ้นแล�วให�รายงานผลการตรวจประเมิน              
พร�อมเสนอความเห็นต�อคณะกรรมการการศึกษาวิชาชีพกายภาพบําบัดภายในสิบห�าวันนับแต�วันท่ีการตรวจ
ประเมินสิ้นสุดลง 
ข�อ ๓  ให�คณะกรรมการการศึกษาวิชาชีพกายภาพบําบัดพิจารณาข�อมูล รายงานผลการตรวจประเมินและให�
คะแนนตามแบบประเมินท�ายภาคผนวกนี้  
 การให�คะแนนเพ่ือพิจารณารับรองสถาบันการศึกษาในแต�ละครั้ง มีคะแนนเต็มจํานวนหนึ่งร�อยเก�าสิบ
คะแนน ซ่ึงมีเกณฑ)มาตรฐานสําคัญท่ีทุกสถาบันการศึกษาจะต�องดําเนินการให�เป*นไปตามประกาศนี้ 
ประกอบด�วย ผู�บริหารสถาบันการศึกษา หลักสูตร อาจารย)กายภาพบําบัดประจําหลักสูตร อาจารย)ผู�สอน            
ในหลักสูตร บุคลากรสายสนับสนุน แหล�งฝFกปฏิบัติงานภายนอกสถาบันการศึกษา (เฉพาะกรณีระบบและกลไก
ในการจัดหาแหล�งฝFกงานทางคลินิกกายภาพบําบัดท่ีมีลักษณะหลากหลาย) อาคารและสถานท่ีศึกษา (เฉพาะ
กรณีอาคารเรียน ห�องเรียน ห�องผู�บริหารสถาบันการศึกษา ห�องทํางานของอาจารย)และบุคลากรมีเพียงพอต�อ
การดําเนินการสอนและห�องปฏิบัติการกายภาพบําบัดอย�างน�อยสามห�อง) รวมจํานวนเก�าสิบคะแนน และมี
เกณฑ)มาตรฐานเ พ่ือการพัฒนา ซ่ึงทุกสถาบันการศึกษาควรดําเนินการให� เป*นไปตามประกาศนี้                    
รวมจํานวนหนึ่งร�อยคะแนน 
ข�อ ๔  ให�คณะกรรมการการศึกษาวิชาชีพกายภาพบําบัดรายงานผลการพิจารณาและเสนอความเห็นต�อ    
สภากายภาพบําบัดภายในสามสิบวันนับแต�วันท่ีคณะอนุกรรมการประเมินสถาบันและหลักสูตรกายภาพบําบัด
รายงานผลการตรวจประเมิน 
  ให�สภากายภาพบําบัดนํารายงานผลการตรวจประเมินและรายงานผลการพิจารณาของ
สถาบันการศึกษาท่ีขอรับการประเมิน ตลอดจนความเห็นของคณะอนุกรรมการประเมินสถาบันและหลักสูตร
กายภาพบําบัดและคณะกรรมการการศึกษาวิชาชีพกายภาพบําบัดมาใช�ประกอบการพิจารณารับรอง
สถาบันการศึกษา โดยต�องพิจารณาให�แล�วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต�วันท่ีคณะกรรมการการศึกษาวิชาชีพ
กายภาพบําบัดรายงานผลการพิจารณา  
 
 



๕๒ 

ข�อ ๕   สถาบันการศึกษาท่ีจะได�รับการรับรองจากสภากายภาพบําบัด จะต�องมีเกณฑ)มาตรฐานสําคัญครบ 
ทุกข�อตามข�อ ๓ โดยสถาบันการศึกษาท่ีมีเกณฑ)มาตรฐานสําคัญครบถ�วนจะได�รับคะแนนจํานวนเก�าสิบคะแนน      
 กรณีท่ีสถาบันการศึกษามีเกณฑ)มาตรฐานสําคัญครบทุกข�อตามวรรคหนึ่งแล�ว ให�สภากายภาพบําบัด

พิจารณาคะแนนเกณฑ)การพัฒนาเพ่ือกําหนดระยะเวลาท่ีให�การรับรองสถาบันการศึกษาท่ียื่นคําขอ โดยสภา
กายภาพบําบัดอาจมีมติอย�างหนึ่งอย�างใด ดังต�อไปนี้ 

คะแนนเกณฑ�การพัฒนา การพิจารณารับรองสถาบันการศึกษา 
ต้ังแต�หกสิบเจ็ดถึงหนึ่งร�อยคะแนน ให�การรับรองได�ไม�เกินห�าปOการศึกษา 
ต้ังแต�สามสิบสี่แต�ไม�ถึงหกสิบหกคะแนน  ให�การรับรองได�ไม�เกินสี่ปOการศึกษา 
ไม�เกินสามสิบสามคะแนน                   ให�การรับรองได�ไม�เกินสามปOการศึกษา 

  
ข�อ ๖   คณะอนุกรรมการประเมินสถาบันและหลักสูตรกายภาพบําบัดมีหน�าท่ีดําเนินการตรวจเยี่ยม ติดตาม
ผลการดําเนินงานและรายงานผลต�อคณะกรรมการการศึกษาวิชาชีพกายภาพบําบัดและสภากายภาพบําบัด
ภายในกรอบระยะเวลาและเง่ือนไขท่ีสภากายภาพบําบัดกําหนด  
ข�อ ๗   สถาบันการศึกษา ซ่ึงสภากายภาพบําบัดไม�รับรอง โดยมีเง่ือนไขให�ดําเนินการแก�ไขปรับปรุงภายใน
ระยะ เวลา ท่ี กํ าหนดจะต�อง ดํ า เนินการปรับปรุ งแก� ไ ข ให� ครบถ� วนภายในหนึ่ ง ร� อยแปดสิบวั น                        
นับแต�วันท่ีได�รับแจ�งผลการพิจารณาจากสภากายภาพบําบัด และให�งดรับนักศึกษาในปOการศึกษาถัดไปจนกว�า
สภากายภาพบําบัดจะให�การรับรอง หากไม�สามารถปรับปรุงแก�ไขได�ภายในระยะเวลาดังกล�าว หรือฝ\าฝ�นรับ
นักศึกษาในปOการศึกษาถัดไป ให�สภากายภาพบําบัดยุติการพิจารณารับรองสถาบันการศึกษา ตลอดจนแจ�ง
เรื่องให�สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาทราบ และหากผู�ยื่นคําขอรับรองสถาบันการศึกษายังคงมีความ
ประสงค)ให�สภากายภาพบําบัดพิจารณารับรองสถาบันการศึกษาดังกล�าว จะต�องดําเนินการยื่นคําขอรับรอง
สถาบันการศึกษาและชําระค�าธรรมเนียมตามหลักเกณฑ)ซ่ึงกําหนดไว�ในข�อบังคับสภากายภาพบําบัด ว�าด�วย
การรับรองปริญญาในวิชาชีพกายภาพบําบัดของสถาบันต�าง ๆ เพ่ือประโยชน)ในการสมัครเป*นสมาชิก                      
พ.ศ. ๒๕๕๖ ใหม�ท้ังหมด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๓ 

แบบประเมินเกณฑ�มาตรฐานการรับรองสถาบันการศึกษา 
ที่เร่ิมเปGดดําเนินการในหลักสูตรระดับปริญญาวิชาชีพกายภาพบําบัดแห6งใหม6 

(สําหรับปHที่ ๒ - ๔ ของการดําเนินการ) 
 

รายละเอียดผลการประเมินในแต6ละหัวข-อ 
๑. การบริหารสถาบันการศึกษา (คะแนนเต็ม ๓๗ คะแนน) 

 

เกณฑ�การ
ประเมิน

(คะแนนเต็ม) 
รายละเอียดการประเมิน 

ผลการประเมิน 

มี 
ไม6มี 

แหล6ง 
ข-อมูลอ-างอิง ครบ ไม6ครบ 

สถานะของ
สถาบันการ 
ศึกษา 
(๑ คะแนน) 
 

- มีสถานะเป*นคณะ ภาควิชา หรือ
หน�วยงานท่ีเรียกชื่ออย�างอ่ืนท่ีมีฐานะ
เ ทียบเท� าคณะหรื อภาควิ ชาของ
สถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาใน
ประ เทศ ท่ี เป* น เจ� า ของหลั กสู ต ร
กายภาพบําบัด และได�รับการรับรอง
ให�จัดต้ังข้ึนอย�างถูกต�องตามกฎหมาย
ของสถาบันต�นสังกัด 
 

    

วิสัยทัศน)และ
พันธกิจของ
สถาบันการ 
ศึกษา   
(๑ คะแนน) 

- มี วิ สั ย ทั ศ น) แ ล ะ พั น ธ กิ จ ข อ ง
สถาบันการศึกษาท่ีดําเนินการจัดการ
เรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษา
ระดับปริญญาวิชาชีพกายภาพบําบัด
ซ่ึงบัญญัติไว�เป*นลายลักษณ)อักษร 
 

    

โครงสร�างการ
บริหารงาน
ของสถาบัน 
การศึกษา 
(๑ คะแนน) 
 

- มีโครงสร�างการบริหารงาน ซ่ึงแสดง
ระบบและกลไกท่ีครอบคลุมพันธกิจ
หลักของสถาบันการศึกษา ดังนี้ 
๑. การจัดการศึกษา 
๒. การวิจัย  
๓. การให�บริการวิชาการแก�สังคม 
๔. การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

    

- มี ก า ร กํ า ห น ด ข อ บ เ ข ต ค ว า ม
รั บผิ ดช อบ ในแต� ล ะ พัน ธ กิ จขอ ง
สถาบันการศึกษา 

    

- เปAดโอกาสให�บุคลากรได�มีส�วนร�วมใน
การวางแผนและการตัดสินใจในพันธ
กิจหลักของสถาบันการศึกษา 

    



๕๔ 

เกณฑ�การ
ประเมิน

(คะแนนเต็ม) 
รายละเอียดการประเมิน 

ผลการประเมิน 

มี 
ไม6มี 

แหล6ง 
ข-อมูลอ-างอิง ครบ ไม6ครบ 

ระบบข�อมูล
และสารสนเทศ
เพ่ือการ
ตัดสินใจ 
(๑ คะแนน) 

- มี ร ะบบข� อ มู ลแล ะสา รสน เทศ     
เพ่ือการตัดสินใจประกอบด�วย ระบบ
ข�อมูลและสารสนเทศด�านการบริหาร 
การเรียนการสอน การวิจัย และการ
บริการวิชาการแก�สังคม 
 

    

การเงินและ
งบประมาณ 
(๓ คะแนน) 

 

 

- มีการจัดทําแผนและผลการจัดสรร
งบประมาณท่ีครอบคลุมพันธกิจของ
สถาบันการศึกษาในปOการศึกษาท่ีมี
การตรวจประเมิน 

    

- มีการตรวจสอบการใช�งบประมาณ
ตามภารกิจ อย�างสมํ่าเสมออย�างน�อย
ปOละ ๒ ครั้ง 

    

- มี ก า รนํ า ข� อ มู ล ท า งก า ร เ งิ น ไป
วิเคราะห)ประเมินผลและใช�ในการ
วางแผนและตัดสินใจ 
 

    

ผู�บริหาร
สถาบัน 
การศึกษา 
(๒๐ คะแนน)* 
 
 

- มีใบอนุญาตเป*นผู�ประกอบวิชาชีพ
กายภาพบําบัด 
 

    

- มีวุฒิการศึกษาไม�ตํ่ากว�าปริญญาโท
ทางด�านกายภาพบําบัดวิทยาศาสตร)
สุขภาพ การบริหารการศึกษา หรือมี
ตําแหน�งทางวิชาการไม� ตํ่ากว�ารอง
ศาสตราจารย) สาขากายภาพบําบัด  

    

- มีประสบการณ)ด�านการสอนวิชาชีพ
กายภาพบําบัดมาแล�วไม�น�อยกว�า ๓ ปO
นั บ ถึ ง วั น ท่ี ยื่ น ข อ รั บ ร อ ง
สถาบันการศึกษา 

    

- มีประสบการณ)ด�านการบริหารใน
สถาบันการศึกษามาแล�วไม�น�อยกว�า   
๓ ปO นั บ ถึ ง วั น ท่ี ยื่ น ข อ รั บ ร อ ง
สถาบันการศึกษา 

    

- เป*นอาจารย)ประจําซ่ึงปฏิบัติหน�าท่ี
เต็มเวลาในสถาบันการศึกษานั้น 
 

    



๕๕ 

เกณฑ�การ
ประเมิน

(คะแนนเต็ม) 
รายละเอียดการประเมิน 

ผลการประเมิน 

มี 
ไม6มี 

แหล6ง 
ข-อมูลอ-างอิง ครบ ไม6ครบ 

รองผู�บริหาร
สถาบัน 
การศึกษา 
(๑ คะแนน) 
 

 

- มีจํานวนอย�างน�อย ๑ คน     
- รองผู�บริหารฯ ทุกคนมีใบอนุญาต
เป*นผู�ประกอบวิชาชีพกายภาพบําบัด 

    

- รองผู�บริหารฯ ทุกคนมีวุฒิการศึกษา
ไ ม� ตํ่ า ก ว� า ป ริ ญ ญ า โ ท ท า ง ด� า น
กายภาพบําบัด วิทยาศาสตร)สุขภาพ 
หรือมีตําแหน�งทางวิชาการไม�ตํ่ากว�า
ผู� ช� ว ย ศ า ส ต ร า จ า ร ย)  ส า ข า
กายภาพบําบัด 

    

- รองผู�บริหารฯ ทุกคนมีประสบการณ)
ด�านการสอนวิชาชีพกายภาพบําบัด
มาแล�วไม�น�อยกว�า ๓ ปOนับถึงวันท่ียื่น
ขอรับรองสถาบันการศึกษา 

    

- รองผู�บริหารฯ ทุกคนเป*นอาจารย)
ประจําในสถาบันการศึกษานั้น 

    

หลักสูตร 
(๕ คะแนน)* 

 

- มีหลักสูตรการศึกษาระดับปริญญา
วิชาชีพกายภาพบําบัดซ่ึงผ�านความ
เห็นชอบจากสภากายภาพบําบัดแล�ว 

    

การบริหาร 
งานบุคคล 
(๑ คะแนน) 
 

 

- มี ก า ร กํ าหนดลั กษณะงานและ
ข อ บ เ ข ต ง า น ทุ ก ตํ า แ ห น� ง              
เป*นลายลักษณ)อักษร 

    

- มีระบบการสรรหาประเมินบุคลากร
และสวัสดิการ 

    

การพัฒนา
อาจารย)
กายภาพ 
บําบัดและ
บุคลากรสาย
สนับสนุน 
(๓ คะแนน) 
 

- มีการพัฒนาอาจารย)ใหม�ในหลักสูตร 
เพ่ือเตรียมความพร�อมด�านการจัดการ
เรียนการสอน 
(๑ คะแนน) 

    

- มีแผนงานและงบประมาณพัฒนา
อาจารย)ประจําหลักสูตร อาจารย)
ผู�สอน ในหลักสูตรและบุคลากรสาย
สนับสนุนท่ีเป*นบุคลากรประจําเต็ม
เวลาทุกคนให� ได�รับการพัฒนาตน              
ทุกปOงบประมาณ (เช�น ศึกษา อบรม               
ดูงาน สัมมนา หรือประชุมวิชาการ)  
(๑ คะแนน) 

    



๕๖ 

เกณฑ�การ
ประเมิน

(คะแนนเต็ม) 
รายละเอียดการประเมิน 

ผลการประเมิน 

มี 
ไม6มี 

แหล6ง 
ข-อมูลอ-างอิง ครบ ไม6ครบ 

 - อาจารย) กายภาพบํา บัดประจํ า
หลักสูตร อาจารย)ผู�สอนในหลักสูตร
และบุคลากรสายสนับสนุนไม�ตํ่ากว�า
ร� อ ย ล ะ  ๘ ๐  ไ ด� รั บ ก า ร พั ฒ น า          
ทุกปOงบประมาณ (๑ คะแนน) 

    

 

 
ข-อคิดเห็น/ข-อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
จุดเด�น
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....................................................................................................................................................................................... 
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ข�อควรพัฒนา 
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แนวทางการพัฒนา 
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ข�อเสนอแนะอ่ืน ๆ เพ่ิมเติม 
.......................................................................................................................................................................................
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....................................................................................................................................................................................... 
 



๕๗ 

๒. อาจารย�กายภาพบําบัดและบุคลากรสายสนับสนุน (คะแนนเต็ม ๖๓ คะแนน) 
 

เกณฑ�การ
ประเมิน

(คะแนนเต็ม) 
รายละเอียดการประเมิน 

ผลการประเมิน 

มี 
ไม6มี แหล6งข-อมูลอ-างอิง 

ครบ ไม6ครบ 
อาจารย)
กายภาพ 
บําบัดประจํา
หลักสูตร 
(๓๐ คะแนน)* 
 

- มีจํานวนไม�น�อยกว�า ๕ คน     
- อาจารย) กายภาพบํา บัดประจํ า
หลักสูตรทุกคนต�องมีใบอนุญาตเป*น             
ผู�ประกอบวิชาชีพกายภาพบําบัด 

    

- อาจารย) กายภาพบํา บัดประจํ า
หลักสูตรทุกคนต�องมี 
๑ .  วุฒิ การ ศึกษาปริญญาโทหรื อ
ปริญญาเอกทางด�านกายภาพบําบัด
ห รื อ วิ ท ย า ศ าส ต ร) สุ ข ภ าพแล ะ มี
ประสบการณ)เป*นอาจารย)ผู�สอนใน
ระดับอุดมศึกษา มาแล�วไม�น�อยกว�า  
๑ ปO นั บ ถึ ง วั น ท่ี ยื่ น ข อ รั บ ร อ ง
สถาบันการศึกษา หรือ 
๒ .  วุฒิ การ ศึกษาปริญญาโทหรื อ
ป ริ ญ ญ า เ อ ก ส า ข า อ่ื น แ ล ะ                          
มีประสบการณ)เป*นอาจารย)ผู�สอนใน
สถาบันอุดมศึกษามาแล�วไม�น�อยกว�า 
๒ ปO นั บ ถึ ง วั น ท่ี ยื่ น ข อ รั บ ร อ ง
สถาบันการศึกษา 

    

- อาจารย) กายภาพบํา บัดประจํ า
หลักสูตรทุกคน ต�องมีประสบการณ)
ปฏิบัติงานทางคลินิกกายภาพบําบัด
หรือปฏิ บั ติงานในสถานการณ)จริ ง    
ไม�น�อยกว�า ๑ ปOนับถึงวันท่ียื่นขอรับ
รองสถาบันการศึกษา 

    



๕๘ 

เกณฑ�การ
ประเมิน

(คะแนนเต็ม) 
รายละเอียดการประเมิน 

ผลการประเมิน 

มี 
ไม6มี แหล6งข-อมูลอ-างอิง 

ครบ ไม6ครบ 
 - อาจารย) กายภาพบํา บัดประจํ า

หลักสูตรทุกคนมีภาระงานด�านการ
สอนท้ังบรรยาย ภาคปฏิบัติและการ
ฝFกปฏิบัติงานทางคลินิกกายภาพบําบัด 
หรือการฝFกปฏิบัติงานในสถานการณ)
จริงของอาจารย)กายภาพบําบัดประจํา
หลักสูตรต�องไม�เกิน ๒๐ ชั่วโมงจริงต�อ
สัปดาห)ในแต�ละปOการศึกษา คํานวณ
ระยะเวลาจากการสอนจริงของการ
ปฏิ บั ติ ง าน  โดย คิด ทุกระ ดับของ
หลักสูตรทางสาขากายภาพบําบัดใน
สถาบันการศึกษาท่ีสังกัด 

    

อาจารย)ผู�สอน
ในหลักสูตร 
(๑๐ คะแนน)* 

- อาจารย)ผู�สอนในหลักสูตรทุกคนต�อง
มีใบอนุญาตเป*นผู�ประกอบวิชาชีพ
กายภาพบําบัด 
 

    



๕๙ 

เกณฑ�การ
ประเมิน

(คะแนนเต็ม) 
รายละเอียดการประเมิน 

ผลการประเมิน 

มี 
ไม6มี แหล6งข-อมูลอ-างอิง 

ครบ ไม6ครบ 
 - อาจารย)ผู�สอนในหลักสูตรทุกคน 

ต�องมี 
๑. วุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทหรือ
ปริญญาเอกทางด�านกายภาพบําบัด
หรื อ วิ ท ย าศาสตร) สุ ข ภ าพและ มี
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ) ก า ร ส อ น ใ น
สถาบันการศึกษามาแล�วไม�น�อยกว�า  
๑ ปO นั บ ถึ ง วั น ท่ี ยื่ น ข อ รั บ ร อ ง
สถาบันการศึกษา หรือ 
๒. วุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทหรือ
ป ริ ญ ญ า เ อ ก ส า ข า อ่ื น แ ล ะ มี
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ) ก า ร ส อ น ใ น
สถาบันการศึกษา มาแล�วไม�น�อยกว�า 
๒ ปO นั บ ถึ ง วั น ท่ี ยื่ น ข อ รั บ ร อ ง
สถาบันการศึกษา หรือ 
๓.วุฒิการ ศึกษาระดับปริญญาตรี
ทางด�านกายภาพบําบัดและมีตําแหน�ง
ท า ง วิ ช า ก า ร ไ ม� ตํ่ า ก ว� า ผู� ช� ว ย
ศาสตราจารย)สาขากายภาพบําบัด 
หมายเหตุ  
กรณี ท่ีอาจารย) ผู� สอนในหลักสูตร                     
มี ป ร ะสบการณ) ก า รสอน ไม� ค รบ
ร ะ ย ะ เ ว ล า ต า ม ท่ี กํ า ห น ด ไ ว�                          
ใ ห� ส ถ า บั น ก า ร ศึ ก ษ า แ ส ด ง
พ ย า น ห ลั ก ฐ า น ท่ี บ� ง ชี้ ไ ด� ว� า                           
มีแผนงานและระบบติดตาม กํากับ
ดู แล อาจ า ร ย) ผู� ส อน ในหลั ก สู ต ร                     
คนนั้น  

    



๖๐ 

เกณฑ�การ
ประเมิน

(คะแนนเต็ม) 
รายละเอียดการประเมิน 

ผลการประเมิน 

มี 
ไม6มี แหล6งข-อมูลอ-างอิง 

ครบ ไม6ครบ 
 - อาจารย)ผู�สอนในหลักสูตรทุกคน                

ต�องมีประสบการณ)ปฏิ บั ติงานทาง
คลินิกกายภาพบําบัดหรือปฏิบัติงานใน
ส ถ า น ก า ร ณ) จ ริ ง ใ น ส า ข า วิ ช า
กายภาพบําบัดหลักท่ีตนเป*นผู�สอน
ได�แก� สาขาวิชากายภาพบําบัดระบบ
กล�ามเนื้อและโครงร�าง หรือสาขา
กายภาพบําบัดระบบประสาท หรือ
ส า ข าก า ยภ า พ บํ า บั ด ร ะ บบ ก า ร
ไหลเวียนเลือดและการหายใจ หรือ
สาขากายภาพบําบัดทางพัฒนาการ
การเคลื่อนไหวและภาวะอ่ืน ๆ ท่ี
เก่ียวข�องในเด็กอย�างน�อย ๑ ปOนับถึง
วันท่ียื่นขอรับรองสถาบันการศึกษา 
หมายเหตุ 
ในการตรวจประเมินสถาบันการศึกษา
ครั้ ง แ ร ก ต า ม ข� อ นี้  ห า ก ส ถ า บั น 
การศึกษาใดไม� มีอาจารย)ผู�สอนใน
หลักสูตรสาขากายภาพบําบัดทาง
พัฒนาการการเคลื่อนไหวและภาวะ 
อ่ื น  ๆ  ท่ี เ ก่ี ย ว ข� อ ง ใ น เ ด็ ก ท่ี มี
ประสบการณ)การสอนตามระยะเวลา
ท่ี กํ า ห น ด ไ ว�  อ นุ โ ล ม ใ ห�
สถาบันการศึกษาแสดงพยานหลักฐาน
ท่ีบ� งชี้ ได� ว� า  มีแผนงานและระบบ
พัฒนาอาจารย)ผู�สอนในหลักสูตรสาขา
ดั ง ก ล� า ว ใ ห� ไ ด� รั บ ป ร ะ ส บ ก า ร ณ)
ปฏิบัติงานทางคลินิกกายภาพบําบัด
หรือปฏิบั ติงานในสถานการณ)จริ ง 
ครบกําหนดระยะเวลา ๑ ปO 

    



๖๑ 

เกณฑ�การ
ประเมิน

(คะแนนเต็ม) 
รายละเอียดการประเมิน 

ผลการประเมิน 

มี 
ไม6มี แหล6งข-อมูลอ-างอิง 

ครบ ไม6ครบ 
 - อาจารย)ผู�สอนในหลักสูตรทุกคน     

มีภาระงานด� านการสอน ท้ั งภาค
บรรยาย  ภาคปฏิ บั ติ และการฝF ก
ปฏิบัติงานทางคลินิกกายภาพบําบัด
หรือการฝFกปฏิบัติงานในสถานการณ)
จริง โดยเฉลี่ยต�องไม�เกิน ๒๐ ชั่วโมง
ต�อสัปดาห)ในแต�ละปOการศึกษา 
หมายเหตุ 
คํานวณระยะเวลาจากการสอนจริง
ของการปฏิบัติงาน โดยคิดทุกระดับ
ของหลักสูตรทางสาขากายภาพบําบัด
ในสถาบันการศึกษาท่ีสังกัด 

    

- อาจารย)ผู�สอนในหลักสูตรทุกคนต�อง
ปฏิ บั ติหน� า ท่ี เ ต็มเวลา และสาขา
กายภาพบําบัดทางพัฒนาการการ
เคลื่อนไหวและภาวะอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข�อง
ในเด็ก 

    

อัตราส�วนและ
สัดส�วนวุฒิ
การศึกษาของ
อาจารย)ผู�สอน
ในหลักสูตร 
(๑๘ คะแนน) 

- มีอัตราส�วนจํานวนอาจารย)ผู�สอนใน
หลักสูตรเต็มเวลาต�อจํานวนนักศึกษา
เต็มเวลา (FTES) ไม�เกิน ๑ ต�อ ๘      
คิดเฉพาะหลักสูตรระดับปริญญาตรี  
(๑๐ คะแนน) 

    

- มีอัตราส�วนจํานวนอาจารย)ผู�สอนใน
หลักสูตร เ ต็มเวลาและผู� ช� วยสอน
ภาคปฏิบัติซ่ึงทําการสอนภาคปฏิบัติ
ทักษะในกลุ�มวิชาความรู�เฉพาะด�าน
กายภาพบําบัดต�อจํานวนนักศึกษาใน
การสอนแต�ละรายวิชาของภาคปฏิบัติ
ไม�เกิน ๑ ต�อ ๑๔ โดยไม�ได�มีภาระงาน
อ่ืนในช�วงเดียวกัน (๓ คะแนน) 
หมายเหตุ 
ผู�ช�วยสอนภาคปฏิบัติมีคุณสมบัติ และ
ไม�มีลักษณะต�องห�ามตามข�อ ๑๔ และ
ได�รับการเตรียมความพร�อมก�อนการ
สอนภาคปฏิบัติในเรื่องท่ีสอน  
 

    



๖๒ 

เกณฑ�การ
ประเมิน

(คะแนนเต็ม) 
รายละเอียดการประเมิน 

ผลการประเมิน 

มี 
ไม6มี แหล6งข-อมูลอ-างอิง 

ครบ ไม6ครบ 
 - อัตราส�วนจํานวนอาจารย)ผู�สอนใน

ห ลั ก สู ต ร เ ต็ ม เ ว ล า ห รื อ                              
นักกายภาพบําบัดท่ีเป*นบุคลากรของ
สถาบันนั้น หรืออาจารย)พิเศษท่ีมีคําสั่ง
แต�งต้ังในการสอนฝFกปฏิบัติงานทาง
คลินิ กกายภาพบําบัดหรือการฝFก
ปฏิ บั ติ งานในสถานการณ)จริ งต� อ
จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาต�องไม�เกิน  
๑ ต�อ ๖ โดยไม�ได�มีภาระงานอ่ืนในช�วง
เดียวกัน (๓ คะแนน) 
หมายเหตุ 
กรณีท่ีสถาบันการศึกษาไม�ได�จัดให�
อาจารย)ผู�สอนในหลักสูตรเต็มเวลา
หรือนักกายภาพบําบัดท่ีเป*นบุคลากร
ของสถาบันนั้น หรืออาจารย)พิเศษท่ีมี
คําสั่งแต�งต้ังในการสอนฝFกปฏิบัติงาน
ทางคลินิกกายภาพบําบัดหรือการฝFก
ปฏิบัติงานในสถานการณ)จริงควบคุม
การฝFกปฏิบัติงานของนักศึกษาตาม
ข�อ กํ าหนดนี้  ไม� ให� นั บคะแนนใน     
ส�วนนี้เป*นคะแนนประเมิน 

    

- ร� อ ย ล ะขอ ง วุ ฒิ ก า ร ศึ กษาขอ ง
อาจารย)ผู�สอนในหลักสูตรจะต�องมี
ระ ดับปริญญาเอก  หรื อผู� ท่ี ดํ า ร ง
ตําแหน�งทางวิชาการระดับผู�ช� วย
ศาสตราจารย) ข้ึนไป มากกว�าหรือ
เท� า กับ ร� อยละ  ๒๐  ของจํ านวน
อาจารย)ผู�สอนในหลักสูตรเต็มเวลา
ท้ังหมดของสถาบันการศึกษา 
(๒ คะแนน) 

    



๖๓ 

เกณฑ�การ
ประเมิน

(คะแนนเต็ม) 
รายละเอียดการประเมิน 

ผลการประเมิน 

มี 
ไม6มี แหล6งข-อมูลอ-างอิง 

ครบ ไม6ครบ 
บุคลากรสาย
สนับสนุน 
(๕ คะแนน)* 

- มีบุคลากรสายสนับสนุนด�านวิชาการ
แล ะกา ร ศึ กษา ประจํ า หลั ก สู ต ร
การ ศึกษาระ ดับปริญญาวิ ช าชี พ
กายภาพบํา บัดอย� า งน�อย  ๑  คน        
ท่ีรับผิดชอบด�านบริหารจัดการ และ
การดําเนินงานของหลักสูตร 
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๖๔ 

๓. การจัดการเรียนการสอน (คะแนนเต็ม ๒๕ คะแนน) 
 

เกณฑ�การ
ประเมิน 

รายละเอียดการประเมิน 

ผลการประเมิน 

มี 
ไม6มี 

แหล6ง 
ข-อมูลอ-างอิง ครบ ไม6ครบ 

รายละเอียด
ของรายวิชา  
(๒ คะแนน) 

 

- มีการจัดทํารายละเอียดของรายวิชา
ครบทุกรายวิชาท่ีเปAดสอนในหลักสูตร
ตามมาตรฐานของสถาบันอุดมศึกษา
ยกเว�นหมวดศึกษาท่ัวไปและหมวด
วิ ช า เ ลื อก เ ส รี ต า มปร ะกาศส ภ า
กายภาพบําบัด เรื่อง เกณฑ)มาตรฐาน
หลั ก สู ต ร ร ะ ดั บ ป ริ ญญ า วิ ช า ชี พ
กายภาพบําบัด วิชาเลือกของคณะ 
ภาควิชาหรือสาขาอ่ืน 

    

กระบวนการ 
การจัดการ
เรียนการสอน  
(๒ คะแนน) 

- มี ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิ บั ติตรงกับ
รายละเอียดรายวิชาท่ีได�แจ� งไว� ใน
หลักสูตร 

    

การมอบหมาย
ภาระงานด�าน
การสอนให�
อาจารย)ผู�สอน
ในหลักสูตร 
(๒ คะแนน) 

- มีการมอบหมายภาระงานด�านการ
สอนเป*นลายลักษณ)อักษรให�อาจารย)
ผู� ส อ น ใ น ห ลั ก สู ต ร ค ร บ ถ� ว น            
ทุกรายวิชาท่ีเปAดดําเนินการจัดการ
เรียนการสอนตลอดหลักสูตร 

    

ระบบการวัด
และ
ประเมินผล 
(๔ คะแนน) 

- มีระบบการวัดและประเมินผลการ
เรี ยนการสอน ท่ี ได�มาตรฐานตาม
หลักการวัดและประเมินผล 
(๒ คะแนน) 

    

- มีระบบและกลไกลในการพิจารณา
ข�อสอบในกลุ�มวิชาความรู�เฉพาะด�าน
วิชาชีพกายภาพบําบัดร�วมกันโดย
อ า จ า ร ย) ก า ย ภ า พ บํ า บั ด ป ร ะ จํ า
ห ลั ก สู ต ร แ ล ะ อ า จ า ร ย) ผู� ส อ น ใ น
หลักสูตร (๒ คะแนน) 
 

    

ผลการ
ประเมิน 
การสอน 
(๑๕ คะแนน) 

- มีผลการประ เ มินการสอนของ
อาจารย) ผู� สอนในหลักสูตร ทุกคน            
โดยนักศึกษา (๕ คะแนน) 
 

    



๖๕ 

เกณฑ�การ
ประเมิน 

รายละเอียดการประเมิน 

ผลการประเมิน 

มี 
ไม6มี 

แหล6ง 
ข-อมูลอ-างอิง ครบ ไม6ครบ 

 - มีผลการประเมินคุณภาพการจัดการ
เรียนการสอนในหลักสูตรทุกรายวิชา
โดยนักศึกษายกเว�นหมวดศึกษาท่ัวไป
และหมวดวิชาเลือกเสรีตามประกาศ
สภากายภาพบํา บัด  เรื่ อ ง  เกณฑ)
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญา
วิชาชีพกายภาพบําบัด วิชาเลือกของ
คณะ ภาควิชาหรือสาขาอ่ืน 
(๕ คะแนน) 
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จุดเด�น
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................... 

 
ข�อควรพัฒนา 
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................... 
 
แนวทางการพัฒนา 
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................... 
 
 
 
 
 



๖๖ 
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๖๗ 

๔. การฝBกปฏิบัติงานทางคลินิกกายภาพบําบัดหรือการฝBกปฏิบัติงานในสถานการณ�จริง  
 (คะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน) 
 

เกณฑ�การ
ประเมิน 

รายละเอียดการประเมิน 

ผลการประเมิน 

มี 
ไม6มี 

แหล6ง 
ข-อมูลอ-างอิง ครบ ไม6ครบ 

กระบวนการ
การฝFก
ปฏิบัติงาน 
ทางคลินิก
กายภาพ 
บําบัด 
หรือการฝFก
ปฏิบัติงาน 
ในสถานการณ)
จริง 
(๑๑ คะแนน) 

- มี ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น                    
เ พ่ือเตรียมความพร�อมในการช�วย              
ฟ��นคืนชีพ (Resuscitation) สําหรับ
นักศึกษาอย�างน�อย ๑ ครั้งก�อนการฝFก
ปฏิบัติงานทางคลินิกกายภาพบําบัด
หรือการฝFกปฏิบัติงานในสถานการณ)
จริง  
(๑ คะแนน) 

    

- มีการตรวจคัดกรองความเสี่ยงในการ
ติดเชื้อในขณะท่ีเป*นนักศึกษาก�อนเริ่ม
ก า ร ฝF ก ป ฏิ บั ติ ง า น ท า ง ค ลิ นิ ก
กายภาพบําบัดหรือการฝFกปฏิบัติงาน
ใ น ส ถ า น ก า ร ณ) จ ริ ง  ห รื อ ต า ม ท่ี
สถาบันการศึกษากําหนด 
(๑ คะแนน) 

    

- มีการรักษาความปลอดภัยในการฝFก
ปฏิบัติงานทางคลินิกกายภาพบําบัด
หรือการฝFกปฏิบัติงานในสถานการณ)
จริงแก�นักศึกษาอย�างเหมาะสมและ
เพียงพอ ได�แก� การให�ความรู�เก่ียวกับ
ความปลอดภัยในขณะฝFกปฏิบัติงาน 
ตลอดจนการมีอุปกรณ)ปoองกันอันตราย
ในขณะฝFกปฏิ บั ติ งาน เช�น  ถุง มือ 
หน�ากากอนามัย ชุดฝFกปฏิบั ติงาน 
แว�นตา เป*นต�น  
(๑ คะแนน) 

    

- มีระบบการแจ� ง เหตุ ฉุกเ ฉินและ
ข้ันตอนการแก� ไขปJญหา ท่ี เ กิด ข้ึน
ร ะ ห ว� า ง ก า ร ฝF ก ง า น ท า ง ค ลิ นิ ก
กายภาพบําบัด หรือการฝFกปฏิบัติงาน
ในสถานการณ)จริง 
(๑ คะแนน) 
 

    



๖๘ 

เกณฑ�การ
ประเมิน 

รายละเอียดการประเมิน 

ผลการประเมิน 

มี 
ไม6มี 

แหล6ง 
ข-อมูลอ-างอิง ครบ ไม6ครบ 

 - มี ร ะบบและกล ไกในการจั ด ให�
นักศึกษาทุกคนผ�านการฝFกปฏิบัติงาน
ทางคลินิกกายภาพบําบัด หรือการฝFก
ป ฏิ บั ติ ง า น ใ น ส ถ า น ก า ร ณ) จ ริ ง         
ซ่ึงครอบคลุมสาขาวิชากายภาพบําบัด
หลัก ๔ สาขา ประกอบด�วย สาขา
กายภาพบําบัดระบบกล�ามเนื้อและ
โครงร�าง สาขากายภาพบําบัดระบบ
ประสาทสาขากายภาพบําบัดระบบ
การไหลเวียนเลือดและการหายใจและ
สาขากายภาพบําบัดทางพัฒนาการ
กา ร เ คลื่ อ น ไห ว แล ะภ า ว ะ อ่ื น  ๆ         
ท่ีเก่ียวข�องในเด็ก  
(๕ คะแนน)  

    

- มี ก า ร นิ เ ท ศ ง า น โ ด ย อ า จ า ร ย)
กายภาพบําบัดประจําหลักสูตรหรือ
อ า จ า ร ย) ผู� ส อ น ใ น ห ลั ก สู ต ร จ า ก
สถาบันการศึกษานั้น  
(๒ คะแนน)  

    

แหล�งฝFก
ปฏิบัติงาน
ภายนอก
สถาบัน 
การศึกษา 
(๑๓ คะแนน) 

- มีระบบและกลไกในการจัดหาแหล�ง
ฝFกงานทางคลินิกกายภาพบําบัดท่ีมี
ลักษณะหลากหลายสอดคล�องกับ
วั ต ถุป ระส งค) ข อ งหลั กสู ต ร  เ ช� น 
สถานพยาบาล สถานบริการด� าน
สุขภาพอ่ืน ๆ หรือแหล�งฝFกปฏิบัติงาน
ในสถานการณ)จริง เช�น ชุมชน สนาม
กี ฬ า  เ ป* น ต� น  ซ่ึ ง อ ยู� ภ า ย น อ ก
สถาบันการศึกษา สําหรับนักศึกษา
ตลอดหลักสูตร  
(๑๐ คะแนน)*  

    

- มีระบบและกลไกการจัดการฝFกงาน 
ควบคุมมาตรฐานของแหล�งฝFกงานมี
ระบบการประเมินคุณภาพของแหล�ง
ฝFกงาน  
(๓ คะแนน) 
 

    



๖๙ 

เกณฑ�การ
ประเมิน 

รายละเอียดการประเมิน 

ผลการประเมิน 

มี 
ไม6มี 

แหล6ง 
ข-อมูลอ-างอิง ครบ ไม6ครบ 

อาจารย)ผู�ฝFก
ปฏิบัติงาน 
ทางคลินิก
กายภาพ 
บําบัด 
(Clinical 
Instructor) 
(๖ คะแนน) 

- มีใบอนุญาตเป*นผู�ประกอบวิชาชีพ
กายภาพบําบัด (๑ คะแนน) 

    

- มีประสบการณ)การปฏิบัติงานทาง
ค ลิ นิ ก ก า ย ภ า พ บํ า บั ด ห รื อ ก า ร
ปฏิบัติงานในสถานการณ)จริงมาแล�ว 
ไม�ตํ่ากว�า ๒ ปOนับถึงวันท่ียื่นขอรับรอง
สถาบันการศึกษา (๑ คะแนน) 

    

- มี อัตราส�วนจํานวนอาจารย)ผู� ฝF ก
ปฏิบัติงานทางคลินิกกายภาพบําบัดต�อ
จํานวนนักศึกษาในการฝFกปฏิบัติงาน
ทางคลินิกกายภาพบําบัดหรือการฝFก
ปฏิบัติงานในสถานการณ)จริงไม�เกิน    
๑ ต�อ ๒ (๒ คะแนน) 

    

- ส ถ า บั น ก า ร ศึ ก ษ า มี แ ผ น ก า ร
ดํ า เ นิ น ง า น จั ด ใ ห� อ า จ า ร ย) ผู� ฝF ก
ปฏิบัติงานทางคลินิกกายภาพบําบัด
หรือการฝFกปฏิบัติงานในสถานการณ)
จริงได�รับการพัฒนาความรู�ท่ีเก่ียวข�อง
กับวิชาชีพกายภาพบําบัดอย�างน�อย    
ปOละ ๑ ครั้ง (๒ คะแนน) 
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๗๑ 

๕. ปEจจัยเก้ือหนุน (คะแนนเต็ม ๓๕ คะแนน) 
 

เกณฑ�การ
ประเมิน 

รายละเอียดการประเมิน 

ผลการประเมิน 

มี 
ไม6มี 

แหล6ง 
ข-อมูลอ-างอิง ครบ ไม6ครบ 

อาคารและ
สถานท่ีศึกษา 
(๑๒ คะแนน) 

- มี อ า ค า ร เ รี ย น ห� อ ง เ รี ย น                         
ห� อ ง ผู� บ ริ ห า ร ส ถ า บั น ก า ร ศึ ก ษ า                   
ห�องทํางานของอาจารย)และบุคลากร 
เพียงพอต�อการดําเนินการสอนท่ีมี
คุณภาพ (๕ คะแนน)* 

    

- มีห�องปฏิ บั ติการกายภาพบําบัด   
อย�างน�อย ๓ ห�อง ท่ีมีขนาดเหมาะสม
กับจํานวนนักศึกษาและพร�อมท่ีจะใช�
งานตลอดเวลา 
(๕ คะแนน)* 

    

- มีการจัดระบบเครือข�ายสารสนเทศ 
ซ่ึ ง ส า ม า ร ถ ก ร ะ จ า ย สั ญ ญ า ณ
อิ น เ ต อ ร) เ น็ ต ไ ด� อ ย� า ง น� อ ย ห นึ่ ง           
IP number ต�อนักศึกษา ๒๐ คน และ
พร�อมใช�งาน (๑ คะแนน) 

    

- มีพ้ืนท่ีซ่ึงจัดไว�สําหรับนักศึกษาใน
การจัดกิจกรรมนอกเหนือหลักสูตร
อย�างเพียงพอและเหมาะสม 
(๑ คะแนน) 

    

เครื่องมือ 
หรืออุปกรณ) 
ตลอดจน
เครื่องใช�อ่ืน ๆ 
เพ่ือใช�ใน
การศึกษา 
(๒๐ คะแนน) 

- มี เ ค รื่ อ ง มื อ ห รื อ อุ ป ก ร ณ)
กายภาพบําบัดและเครื่องใช�อ่ืน ๆ ตาม
ช นิ ด แ ล ะจํ า น ว น ท่ี กํ า หน ด ไ ว� ใ น
ภาคผนวก ก ข�อ ๑ ตลอดจนเหมาะสม
สําหรับการจัดการเรียนการสอนให�แก�
นักศึกษาและพร�อมใช�งาน  
(๑๐ คะแนน) 

    

- มี เ ค รื่ อ ง มื อ ห รื อ อุ ป ก ร ณ)
กายภาพบําบัดและเครื่องใช�อ่ืน ๆ ตาม
ช นิ ด แ ล ะจํ า น ว น ท่ี กํ า หน ด ไ ว� ใ น
ภาคผนวก ก ข�อ ๒ ตลอดจนเหมาะสม
สําหรับการจัดการเรียนการสอนให�แก�
นักศึกษา และพร�อมใช�งาน  
(๑๐ คะแนน) 
 

    



๗๒ 

เกณฑ�การ
ประเมิน 

รายละเอียดการประเมิน 

ผลการประเมิน 

มี 
ไม6มี 

แหล6ง 
ข-อมูลอ-างอิง ครบ ไม6ครบ 

ตําราและ
วารสาร 
(2 คะแนน) 

 

- มี ตําราหลักในสาขาวิชา พ้ืนฐาน
วิชาชีพ และวิชาชีพกายภาพบําบัด      
ท่ีทันสมัยไม�ต่ํากว�า ๑๐๐ ชื่อเรื่อง 

    

- มีหลักฐานการรับ หรือแสดงการ
เข� า ถึงวารสาร ท่ี มี เนื้ อหาเ ก่ียว กับ
วิชาชีพกายภาพบําบัดในประเทศ 
จํานวนไม�น�อยกว�า ๒ ชื่อเรื่อง 

    

- มีหลักฐานการรับ หรือแสดงการ
เข�าถึงบทความฉบับเต็ม (Full text) 
ของวารสารวิชาชีพกายภาพบําบัด
ต� า งประ เทศ  จํ านวนไม� น� อยกว� า         
๕ ชื่อเรื่อง 

    

- มีหลักฐานการรับ หรือแสดงการ
เข�าถึงบทความฉบับเต็ม (Full text) 
ต� า ง ป ร ะ เ ท ศ จํ า น ว น อ ย� า ง น� อ ย            
๕ ชื่อเรื่องของวารสารวิชาการท่ีมี
เนื้อหาประจําท่ีเก่ียวข�องกับวิชาชีพ
กายภาพบําบัด 

    

ระบบการ
สืบค�นข�อมูล
และฐานข�อมูล 
(๑ คะแนน) 

- มี ร ะ บ บ ก า ร สื บ ค� น ข� อ มู ล แ ล ะ
ฐานข�อมูลท้ังจากภายในและภายนอก
ประเทศท่ีทันสมัย 
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