
กายภาพบําบัดไทยกับการเตรียมความพรอม 
เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน (ASEAN Community–AC) 

คําถาม  ความรวมมือที่เกดิขึน้ตองเปนไปในทิศทางใด 
คําตอบ  ประเทศปลายทางควรรวมมือกับประเทศตนทาง เพื่อให 
มีการพัฒนาและการฝกอบรมกําลังคนดานสุขภาพมีความยั่งยืน 
และไดรับการสงเสริมตามความเหมาะสม ทั้งนี้ประเทศสมาชิกไม 
ควรสนับสนุนการสรรหาบุคลากรดานสุขภาพจากประเทศกําลัง 
พัฒนาที่กําลังประสบภาวการณขาดแคลนกําลังคนดานสุขภาพให 
เขามาทํางานในประเทศตน 

คําถาม  ประเทศสมาชิกควรรับรูวาการแลกเปลี่ยนประสบ 
การณทางวิชาชีพของบุคลากรดานสุขภาพนั้น มี 
ขอดอียางไร 

คําตอบ  การยายถ่ินและการไดไปปฏิบัติงานและฝกอบรม 
ในตางประเทศนั้น มีคุณคาตอระบบสุขภาพและตอบุคลากร 
ดานสุขภาพเอง ทั้งนี้ประเทศสมาชิกทั้งท่ีเปนประเทศตนทาง 
และประเทศปลายทาง ควรสนับสนุนใหบุคลากรดานสุขภาพ 
ผูยายถ่ินไดนําเอาประสบการณที่ไดจากการทํางาน ในตาง 
ประเทศมาใชเพื่อเกิดประโยชนแกประเทศบานเกิดของตน 
คําถาม  กําลังคนดานสุขภาพมคีวามสําคัญที่จะทําใหระบบ 

สุขภาพมีความยัง่ยืน ประเทศสมาชิกควรนํามาตร 
การที่มีประสิทธิผลมาใชในจดัการเกี่ยวกับเร่ืองนี้ 
อยางไร 

คําตอบ  จัดการในเรื่องการศึกษาและการธํารงรักษากําลังคน 
ดานสุขภาพใหยั่งยืนและเหมาะสมกับสภาวการณเฉพาะของ 
แตละประเทศ รวมถึงตองมีการใชขอมูลจากหลักฐานเชิง 
ประจักษมาใชประกอบการวางแผนกําลังคนดวย ทั้งนี้ 
ประเทศ สมาชิกควรวางแผนใหประเทศของตนสามารถผลิต 
บุคลากรดานสุขภาพไดเอง และมีความเหมาะสมสอดคลอง 
กับ ความตองการดานสุขภาพของประชาชนในประเทศให 
มากที่สุดเทาที่จะทําได 
คําถาม  ประเทศสมาชิกควรใหความสําคญัดานการศกึษา 

อยางไร 
คําตอบ  ควรใหความสําคัญกับการเสริมสรางความเขมแข็ง 
ของสถาบันการศึกษา เพื่อยกระดับขีดความสามารถและ 
คุณภาพของการฝกอบรมบุคลากรดานสุขภาพ รวมทั้งการ 
พัฒนาหลักสูตรใหมๆหรือการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา 
เพ่ือตอบสนองตอความตองการดานสุขภาพในปจจุบัน ทั้งนี้ 
ประเทศสมาชิกตองดําเนินการอยางเปนขั้นตอน เพื่อใหเกิด 
ความมั่นใจวาจะมีการจัดการศึกษาและฝกอบรมภายใน 
ประเทศ ดวยหลักสูตรที่เหมาะสมทั้งในภาครัฐและภาคเอกชน 
คําถาม  ประเทศสมาชิกควรมีกระบวนการเพือ่เสริมสราง 

ความเขมแขง็ของระบบสุขภาพอยางไร 
คําตอบ  ตองมีการติดตามเฝาระวังตลาดแรงงานดานสุขภาพ 
อยางตอเนื่อง และประสานความรวมมือกับผูมีสวนไดเสียใน 
การพัฒนาและการธํารงรักษากําลังคน เพื่อใหสามารถตอบ 
สนองความตองการดานสุขภาพของประชาชนได โดยประเทศ 
สมาชิกควรใชการทํางานโดยอาศัยความรวมมือของหลายภาค 
สวนในการจัดการกับเรื่องของระบบสุขภาพและการพัฒนา 
นโยบายของประเทศ 

คําถาม  ถามีปญหาการกระจายของบุคลากรเกิดขึน้ ประเทศ 
สมาชิกมีมาตรการอยางไร 

คําตอบ  ควรนํามาตรการตางๆมาใชเพื่อจัดการเรื่องปญหาการ 
กระจายของบุคคลดานสุขภาพท่ีไมเหมาะสมในพื้นที่ตางๆและ 
เพื่อสนับสนุนการธํารงไว ซ่ึงบุคลากรดานสุขภาพสําหรับ 
ปฏิบัติงานในพื้นที่ขาดแคลน ซ่ึงอาจดําเนินการโดยการใช 
มาตรการทางการศึกษา การใหส่ิงจูงใจที่เปนตัวเงิน การใช 
มาตรการดานกฎหมาย และการใหการสนับสนุนทางสังคมและ 
ทางดานวิชาชีพ 

คําถาม  มาตรการที่ยอมรับเปนขอตกลงของประเทศสมาชิก 
ควรจะเปนมาตรการดานใดบาง 

คําตอบ  มาตรการการใหความชวยเหลือดานวิชาการที่เหมาะ 
สมและมีประสิทธิผล  มาตรการสนับสนุนเพื่อการธํารงรักษา 
บุคลากรดานสุขภาพไวในประเทศ มาตรการทางวิชาชีพและทาง 
สังคมเพื่อยกยองใหเกียรติแกบุคลากรดานสุขภาพ มาตรการ 
สนับสนุนใหบุคลากรไดรับการศึกษาอบรมในประเทศตนทาง 
ในเรื่องที่มีความเกี่ยวของและเหมาะสมสอดคลองกับปญหา 
สุภาพของประเทศนั้นๆ มาตรการสนับสนุนการจับคูความ 
รวมมือระหวางสถานบริการดานสุขภาพ มาตรการสนับสนุน 
การพัฒนากฎระเบียบเกี่ยวกับการควบคุมการปฏิบัติงาน 
มาตรการสนับสนุนใหไดรับการฝกอบรมเฉพาะทาง มาตรการ 
การถายทอดเทคโนโลยีและการเพิ่มพูนทักษะ และมาตรการ 
สนับสนุนการยายถ่ินกลับไมวาจะเปนการยายถ่ินกลับแบบ 
ชั่วคราวหรือถาวรก็ตาม เปนตน 

คําถาม  ประเทศสมาชิกควรใชสิ่งใดเปนแนวทางในการทํา 
ขอตกลง 

คําตอบ  ควรใชประมวลหลักปฏิบัติของ WHO เปนแนวทาง 
ในการทําขอตกลง เพื่อสงเสริมความรวมมือและการประสาน 
งานเกี่ยวกับการสรรหาบุคลากรดานสุขภาพเขาทํางานระหวาง 
ประเทศ อยางไรก็ตาม การจัดทําขอตกลงและการยอมรับมาตร 
การใดๆ ตองคํานึงถึงความจําเปนหรือความตองการบุคลากร 
ดานสุขภาพของประเทศกําลังพัฒนาและประเทศที่อยูในชวง 
เปล่ียนผานทางเศรษฐกิจ 

การพัฒนากําลังคนดานสุขภาพ และ ความย่ังยืนของระบบสุขภาพ 
ขององคการอนามัยโลก (WHO)


