
คําถาม  ประเทศใดที่อยูในประชาคมอาเซียน 
(ASEAN Community = AC) 

คําตอบ  ไทย พมา อินโดนีเซีย มาเลเซีย 
สิงคโปร ฟลิปปนส ลาว กัมพูชา 
เวียดนาม และบรูไน 

คําถาม  นักกายภาพบําบัดไทย ควรรูและ 
เตรียมพรอมเริ่มตนอยางไร 

คําตอบ  ความรูและความเขาใจในสิทธิและ 
ขอกําหนดในการอนุญาตบุคลากรดานสุขภาพ 
ใหทํางานในตางประเทศได ตามประมวลหลัก 
ปฏิบัติองคการอนามัยโลกวาดวยการสรรหา 
บุคลากรดานสุขภาพเขาทํางานระหวางประเทศ 
สมัยที่ 63 (พฤษภาคม  2553) 

คําถาม  ผูจัดหางานและนายจางควรระมัดระวัง 
อะไร 

คําตอบ ขอมูลการจางบุคลากรดานสุขภาพที่ยังมี 
ขอผูกพันตามสัญญาวาจางที่ชอบธรรมในประเทศ 
ตนทางซึ่งบุคลากรดานสุขภาพ ตองเปดเผยและยอม 
บอกถึงพันธะสัญญาของการจางงานที่ตนเองถืออยู 
ดวย ตลอดจนขอมูลคุณสมบัติตามเกณฑที่องคกร 
วิชาชีพในประเทศกําหนดไว 

คําถาม ประเทศสมาชิกและผูมีสวนไดเสียอื่น ๆ 
ควรยอมรับอะไร 

คําตอบ การสรรหาบุคลากรดานสุขภาพเขา 
ทํางานระหวางประเทศอยางมีจริยธรรมนั้น 
ตองเปดโอกาสใหบุคลากรดานสุขภาพ สามารถ 
ประเมินเกี่ยวกับประโยชนที่จะไดรับเมื่อเทียบ 
กับความเส่ียงของตําแหนงงานของตน โดยการ 
ใหขอมูลนั้น จะตองใหบุคลากรดานสุขภาพมี 
เวลาอยางเหมาะสมสําหรรับการตัดสินใจดวย 

กายภาพบําบัดไทยกับการเตรียมความพรอม 
เพื่อเขาสูประชาคมอาเซียน (ASEAN Community–AC) 

คําถาม  ประเทศสมาชิกควรดําเนินการภายใตกฎหมายที่ 
เก่ียวของ เพื่ออะไร 

คําตอบ เพื่อใหมั่นใจวาผูจัดหางานและนายจางดําเนินการ 
ตามขั้นตอนของกฎหมาย บุคลากรดานสุขภาพผูยายถิ่น 
ไดรับการจางงานอยางถูกตองตามกฎหมาย ไดรับสิทธิและ 
ผลประโยชนเฉกเชนเดียวคนของประเทศปลายทางนั้น ๆ 
ตามคุณสมบัติดานความรูความสามารถ จํานวนปของ 
ประสบการณการการทํางานและระดับความรับผิดชอบของ 
งานวิชาชีพ 

คําถาม ประเทศสมาชิกควรดําเนินการใหมั่นใจตอ 
บุคลากรผูยายถิ่นอยางไร 

คําตอบ  ใหความม่ันใจวา บุคลากรดานสุขภาพ 
ผูยายถิ่น จะมีสิทธิและมีหนาที่ความรับผิดชอบ 
รวมทั้ง มีสถานภาพการทํางานเฉกเชนเดียวกับ 
บุคลากรดานสุขภาพอื่น ๆ ที่สําเร็จการศึกษาใน 
ประเทศปลายทาง ตามที่บัญญัติไวในกฎหมาย 
ภายในประเทศ รวมถึงกฎหมายระหวางประเทศที่ 
เก่ียวของ 

คําถาม ประเทศสมาชิก ตองมีมาตรการทางการปฏิบัติอยางไร 

คําตอบ กําหนดหลักเกณฑในการพัฒนาศักยภาพความรูและ 
ความกาวหนาในวิชาชีพแกบุคลากรดานสุขภาพยายถิ่น 
โดยยึดแนวปฏิบัติอยางเทาเทียมกับบุคลากรดานสุขภาพอื่น ๆ 
ที่สําเร็จการศึกษาในประเทศปลายทาง นอกจากนี้ บุคลากร 
ยายถิ่น ควรไดรับคําแนะนําที่เหมาะสมและไดรับการ 
ปฐมนิเทศกอนทํางาน เพื่อใหสามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยาง 
ปลอดภัยและมีประสิทธิผล ภายใตระบบสุขภาพของประเทศ 
ปลายทาง 

คําถาม   ผูจัดหางานและนายจาง ควรทราบอะไร 
คําตอบ  ควรทราบและเขาใจวา ประมวลหลักปฏิบัติที่ใหนําไปใชกับผูที่ไดรับการสรรหาเขาทํางานทุกคนอยาง เทาเทียมกัน 

ทั้งการทํางานแบบช่ัวคราวและประจํา ตลอดจนกฎเกณฑที่เกี่ยวของดานกฎหมาย 

คําถาม  บุคลากรควรทําอยางไร 
คําตอบ บุคลากรดานสุขภาพ องคกรวิชาชีพ สภาวิชาชีพ 
และผูจัดหางาน ควรใหความรวมมืออยางเต็มที่กับ 
หนวยงานที่ทําหนาที่ควบคุมกํากับและผูมีอํานาจ 
ทั้งในระดับชาติและระดับทองถิ่น โดยยึดเอาประโยชน 
ของผูรับบริการทางระบบสุขภาพและสังคมทั่วไปเปน 
ที่ตั้ง
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