
ที ่นร ๑๐๐๘/ว ๓๐ สำนักงาน ก.พ. 
ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ๑๑๐๐๐ 

๙  กันยายน  ๒๕๖๘ 

เรื่อง การปรับปรุงมาตรฐานกำหนดตำแหน่งสายงานวิชาการสาธารณสุข 

เรียน (เวียนกระทรวง กรม และจังหวัด) 

อ้างถึง หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๘/ว ๑๐ ลงวันที่ ๑๑ ธันวาคม ๒๕๕๑  

สิ่งที่ส่งมาด้วย  มาตรฐานกำหนดตำแหน่งสายงานวิชาการสาธารณสุข ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข  

ตามหนังสือที่อ้างถึง ก.พ. ได้แจ้งมาตรฐานกำหนดตำแหน่งตามมาตรา ๔๘ แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ มาเพ่ือส่วนราชการทราบและถือปฏิบัติ ความละเอียดแจ้งแล้ว นั้น 

บัดนี้ ก.พ. ได้มีมติให้ปรับปรุงมาตรฐานกำหนดตำแหน่งสายงานวิชาการสาธารณสุข ตำแหน่ง
นักวิชาการสาธารณสุข ระดับปฏิบัติการ โดยเพ่ิมเติมคุณวุฒิการศึกษาในสาขาวิชากายภาพบำบัด เป็นคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหน่ง ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วย โดยส่วนราชการสามารถดาวน์โหลด
ได้จาก QR Code ที่ปรากฏท้ายหนังสือฉบับนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและถือปฏิบัติต่อไป ทั้งนี้ ได้แจ้งกรมและจังหวัดทราบด้วยแล้ว 

ขอแสดงความนับถือ 
 

 

 

     (นายปิยวัฒน์  ศิวรักษ์) 
     เลขาธิการ ก.พ. 
 

 

 

 

สำนักพัฒนาระบบจำแนกตำแหน่งและค่าตอบแทน  

โทร. ๐ ๒๕๔๗ ๑๐๐๐ ต่อ ๘๐๔๐ ๘๐๓๙ ๘๐๔๓ 

โทรสาร ๐ ๒๕๔๗ ๑๔๗๕  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ saraban@ocsc.go.th  
https://shorturl.ocsc.go.th/r/8666ed4b 
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ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติมครั้งที่ 2 : วนัที่ 9 กันยายน พ.ศ. 2568 

 

 

ตำแหน่งประเภท วิชาการ 
 

ชื่อสายงาน วิชาการสาธารณสุข 

 

ชื่อตำแหน่งในสายงาน นักวิชาการสาธารณสุข 

 

ระดับตำแหน่ง  ปฏิบัติการ 
 

หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน 
ปฏิบัติงานด้านวิชาการสาธารณสุข ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับ
มอบหมาย   
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
 

 1. ด้านการปฏิบัติการ  

  (1) ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย สำรวจ รวบรวมข้อมูลเบื้องต้นที่ไม่ซับซ้อนเกี่ยวกับงาน
ด้านวิชาการสาธารณสุข เช่น การส่งเสริมสุขภาพ การเฝ้าระวังโรค การป้องกันโรค การควบคุมโรค 

และภัยที่คุกคามสุขภาพ และการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ รวมทั้งการดูแลรักษาพยาบาล การจัดบริการสุขภาพ 
การสุขศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพ การสุขาภิบาล การจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อม การพัฒนาระบบกลไก
และบังคับใช้กฎหมายการสาธารณสุข เพ่ือเสริมสร้างระบบสุขภาพที่ดี  
  (2) สรุปรายงานเกี่ยวกับการดำเนินงานหรือรายงานการรวบรวมข้อมูลด้านวิชาการ 

สาธารณสุข เสนอผู้บังคับบัญชา เพ่ือประกอบการวางแผนในการปฏิบัติงาน 

  (3) ติดตามผลการศึกษา วิเคราะห์ และวิจัยงานด้านวิชาการสาธารณสุข เพ่ือนำมาใช้ 
ในการปฏิบัติงานให้เหมาะสมกับสถานการณ์ต่าง ๆ  
  (4) ร่วมพัฒนาเนื้อหา องค์ความรู้ คุณภาพ มาตรฐานเกี่ยวกับงานด้านวิชาการสาธารณสุข   
และระบบสุขภาพ โดยบูรณาการแบบองค์รวมว่าด้วยการคุ้มครองและส่งเสริมภูมิปัญญาเกี่ยวกับงาน 

ด้านวิชาการสาธารณสุขและระบบสุขภาพ และจัดทำคู่มือ แนวทางปฏิบัติ เอกสารวิชาการ สื่อสุขศึกษา 
สื่อประชาสัมพันธ์ เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้ สามารถป้องกันตนเองจากโรคและภัยที่คุกคามสุขภาพ 
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  (5) ปฏิบัติการในการส่งเสริมสุขภาพ การจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อม การป้องกันโรค  
การควบคุมโรคและภัยที่คุกคามสุขภาพ การเฝ้าระวังโรค การรักษาเบื้องต้น และติดตามฟ้ืนฟูสมรรถภาพ 

ในชุมชน การดูแลบำรุงรักษาเครื่องมือและอุปกรณ์ให้พร้อมใช้งาน เพ่ือพัฒนาระบบสุขภาพอย่างมีประสิทธิภาพ
และท่ัวถึง 
  (6) ช่วยจัดทำฐานข้อมูลเบื้องต้นที่เกี่ยวข้องกับงานด้านวิชาการสาธารณสุข เช่น ข้อมูล
ของผู้ป่วย กลุ่มเสี่ยง บุคลากรทางด้านสุขภาพ ประชากร สถานะสุขภาพ ระบาดวิทยา สิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อ
สุขภาพ สถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชน องค์กรภาคีเครือข่าย เพ่ือนำไปใช้ในการวิเคราะห์ในการปรับปรุง
ระบบสุขภาพให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 

  (7) ให้บริการคัดกรอง ตรวจวินิจฉัย รักษาเบื้องต้น สอบสวนสืบสวนโรค ติดตามผู้ป่วย  
ผู้สัมผัส เพื่อการเฝ้าระวัง ควบคุมโรคและภัยที่คุกคามสุขภาพ รวมทั้งส่งเสริมสุขภาพ และฟ้ืนฟูสมรรถภาพ 
เพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาพที่ดี 
  (8) ร่วมประเมินสภาพแวดล้อมในการทำงาน ประเมินสถานประกอบการ สถานบริการ
สาธารณะ สถานที่สาธารณะทางด้านการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อม เพ่ือการป้องกันโรค การควบคุมโรค
และภัยที่คุกคามสุขภาพอย่างมีประสิทธิภาพ 

  (9) ช่วยปฏิบัติงานส่งเสริม ควบคุม กำกับมาตรฐาน การบังคับใช้กฎหมายเกี่ยวกับ
การแพทย์และการสาธารณสุข และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือการคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการและผลิตภัณฑ์
สุขภาพ   
  

 2. ด้านการวางแผน  

  วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือ
โครงการ เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 

 

 3. ด้านการประสานงาน 

  (1) ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิด
ความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 

  (2) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
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 4. ด้านการบริการ  

  (1) ตรวจสอบสภาพของเครื่องมืออุปกรณ์ต่าง ๆ ให้มีคุณภาพและเหมาะแก่การนำไป 

ใช้งานอยู่เสมอ รวมทั้งสนับสนุนงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการให้บริการสาธารณสุข เพ่ือให้การบริการเป็นไป
อย่างราบรื่น  
  (2) สนับสนุนการถ่ายทอดความรู้ทางวิชาการแก่บุคคลภายในหน่วยงาน เพ่ือเป็นความรู้
และให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  (3) ให้บริการทางวิชาการ เช่น การจัดทำเอกสาร ตำรา คู่มือ สื่อ เผยแพร่ในรูปแบบต่าง ๆ 
เพ่ือการเรียนรู้และความเข้าใจในงานด้านวิชาการสาธารณสุข 

  (4) ร่วมปฏิบัติการในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองค์กร เพ่ือให้เป็นบุคลากร 

ที่มีความชำนาญและปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  (5) นิเทศงานด้านวิชาการสาธารณสุข เพ่ือให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องสามารถปฏิบัติงานในพ้ืนที่
ได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

 มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
 1.  ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิ อย่างอ่ืนที่ เทียบได้ ในระดับเดียวกัน  ในสาขาวิชาใด 

สาขาวิชาหนึ่งทางจิตวิทยา สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์
ชีวภาพ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ สาขาวิชาแพทยศาสตร์ สาขาวิชาทันตแพทยศาสตร์ สาขาวิชา
เทคนิคการแพทย์ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ประยุกต์ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์ สาขาวิชาเภสัชศาสตร์ 
สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ สาขาวิชาสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ สาขาวิชาสังคมศาสตร์
และพฤติกรรมศาสตร์ สาขาวิชาการแพทย์แผนไทย สาขาวิชาการแพทย์แผนไทยประยุกต์ สาขาวิชา
เทคโนโลยีชีวภาพ สาขาวิชาเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม สาขาวิชาวิทยาการสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
สาขาวิชาคณิตศาสตร์และสถิติ สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ ทางพลศึกษา หรือทางสุขศึกษา สาขาวิชา
วิศวกรรมศาสตร์ ทางวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม หรือทางวิศวกรรมสุขาภิบาล สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์  
ทางเศรษฐศาสตร์สาธารณสุข หรือสาขาวิชากายภาพบำบัด หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งหรือ 

หลายสาขาวิชาและทางใดทางหนึ่งหรือหลายทางดังกล่าว ที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ 
ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนที่ ก.พ. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหน่งนี้ได้ 
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 2. ได้ รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิ อย่างอ่ืนที่ เทียบได้ ในระดับเดียวกัน  ในสาขาวิชาใด 

สาขาวิชาหนึ่งทางจิตวิทยา สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์
ชีวภาพ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ สาขาวิชาแพทยศาสตร์ สาขาวิชาทันตแพทยศาสตร์ สาขาวิชา
เทคนิคการแพทย์ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ประยุกต์ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์ สาขาวิชาเภสัชศาสตร์ 
สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ สาขาวิชาสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ สาขาวิชาสังคมศาสตร์
และพฤติกรรมศาสตร์ สาขาวิชาการแพทย์แผนไทย สาขาวิชาการแพทย์แผนไทยประยุกต์ สาขาวิชา
เทคโนโลยีชีวภาพ สาขาวิชาเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม สาขาวิชาวิทยาการสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
สาขาวิชาคณิตศาสตร์และสถิติ สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ ทางพลศึกษา หรือทางสุขศึกษา สาขาวิชา
วิศวกรรมศาสตร์ ทางวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม หรือทางวิศวกรรมสุขาภิบาล สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์  
ทางเศรษฐศาสตร์สาธารณสุข หรือสาขาวิชากายภาพบำบัด หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งหรือ 

หลายสาขาวิชาและทางใดทางหนึ่งหรือหลายทางดังกล่าว ที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ 
ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนที่ ก.พ. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหน่งนี้ได้ 
 3. ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ เทียบได้ ในระดับ เดียวกัน ในสาขาวิชาใด 

สาขาวิชาหนึ่งทางจิตวิทยา สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์
ชีวภาพ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ สาขาวิชาแพทยศาสตร์ สาขาวิชาทันตแพทยศาสตร์ สาขาวิชา
เทคนิคการแพทย์ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ประยุกต์ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์ สาขาวิชาเภสัชศาสตร์ 
สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ สาขาวิชาสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ สาขาวิชาสังคมศาสตร์
และพฤติกรรมศาสตร์ สาขาวิชาการแพทย์แผนไทย สาขาวิชาการแพทย์แผนไทยประยุกต์ สาขาวิชา
เทคโนโลยีชีวภาพ สาขาวิชาเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม สาขาวิชาวิทยาการสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
สาขาวิชาคณิตศาสตร์และสถิติ สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ ทางพลศึกษา หรือทางสุขศึกษา สาขาวิชา
วิศวกรรมศาสตร์ ทางวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม หรือทางวิศวกรรมสุขาภิบาล สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์  
ทางเศรษฐศาสตร์สาธารณสุข หรือสาขาวิชากายภาพบำบัด หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งหรือ 

หลายสาขาวิชาและทางใดทางหนึ่งหรือหลายทางดังกล่าว ที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่
ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนที่ ก.พ. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหน่งนี้ได้ 
 4.  ได้รับปริญญาในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ อ.ก.พ. กรม พิจารณาเห็นว่ามีความรู้ที่เทียบได้ 
ในระดับเดียวกันกับสาขาวิชาหรือทางตามข้อ 1 หรือข้อ 2 หรือข้อ 3 ซึ่งมีความเหมาะสมกับหน้าที่  
ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 5. ได้รับปริญญาหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่  ก.พ. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ  

ตำแหน่งนี้ได ้
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ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจำเป็นสำหรับตำแหน่ง 

 1. มีความรู้ความสามารถที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 
 2. มีทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 
 3. มีสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 

 

 

 

 

ก.พ. กำหนดวันที่ 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 

 



3-6-015-2 

ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติมครั้งที่ 2 : วนัที่ 9 กันยายน พ.ศ. 2568 

 

ตำแหน่งประเภท วิชาการ 
 

ชื่อสายงาน วิชาการสาธารณสุข 

 

ชื่อตำแหน่งในสายงาน นักวิชาการสาธารณสุข 

    

ระดับตำแหน่ง  ชำนาญการ 
 

หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 

          ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน ซึ่งต้องกำกับ แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงาน 
โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความชำนาญงานสูงในด้านวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติงาน 

ที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ยาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย หรือ 

 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์  
และความชำนาญงานสูงในด้านวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ยาก  

และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย   
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
 

 1. ด้านการปฏิบัติการ  

  (1) ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจ ัย รวบรวมข้อมูล เรื ่องที ่ยากและมีความซับซ้อน  

ต้องอาศัยความรู้ด้านวิชาการสาธารณสุข เช่น การส่งเสริมสุขภาพ การเฝ้าระวังโรค การป้องกันโรค 
การควบคุมโรคและภัยที่คุกคามสุขภาพ และการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ รวมทั้งการดูแลรักษาพยาบาล  
การจัดบริการสุขภาพ การสุขศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพ การสุขาภิบาล การจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อม 
การพัฒนาระบบกลไกและบังคับใช้กฎหมายการสาธารณสุข เพ่ือเสริมสร้างระบบสุขภาพที่ดี 
  (2) วิเคราะห์ปัญหาที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติงานและแก้ปัญหา เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไป
ตามเป้าหมายที่กำหนด รวมทั้งวิเคราะห์รายงานเกี่ยวกับการดำเนินงานหรือรายงานการรวบรวมข้อมูล  

ด้านวิชาการสาธารณสุข และเสนอแนะเพ่ือประกอบการจัดทำมาตรฐานให้ประชาชนได้รับการบริการ
สาธารณสุขที่มีประสิทธิภาพ 

  (3)  กำกับดูแลการประเมินผลการดำเนินงานในโครงการต่าง ๆ เพ่ือให้ทราบผล 

การดำเนินงานและนำมาปรับปรุงระบบงานให้มีประสิทธิภาพและเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด  
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(4)  กำกับดูแลการพัฒนาเนื้อหา องค์ความรู้ คุณภาพมาตรฐานเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ
สาธารณสุขและระบบสุขภาพ โดยบูรณาการแบบองค์รวมว่าด้วยการคุ้มครองและส่งเสริมภูมิปัญญา
เกี่ยวกับงานด้านวิชาการสาธารณสุขและระบบสุขภาพ และจัดทำคู่มือ แนวทางปฏิบัติ เอกสารวิชาการ  
สื่อสุขศึกษา สื่อประชาสัมพันธ์ เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้ สามารถป้องกันตนเองจากโรคและภัยที่คุกคาม
สุขภาพ  

(5)  กำกับดูแลการปฏิบัติการในการส่งเสริมสุขภาพ การจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อม  
การป้องกันโรค การควบคุมโรคและภัยที่คุกคามสุขภาพ การเฝ้าระวังโรค การรักษาเบื้องต้น และติดตาม
ฟ้ืนฟูสมรรถภาพในชุมชน การดูแลบำรุงรักษาเครื่องมือและอุปกรณ์ให้พร้อมใช้งาน เพ่ือพัฒนาระบบ
สุขภาพอย่างมีประสิทธิภาพและท่ัวถึง  

(6) วิเคราะห์ข้อมูลที่ซับซ้อนที่เกี่ยวข้องกับงานด้านวิชาการสาธารณสุข เช่น ข้อมูลของผู้ป่วย   
กลุ่มเสี่ยง บุคลากรทางด้านสุขภาพ ประชากร สถานะสุขภาพ ระบาดวิทยา สิ่งแวดล้อมที่ เอ้ือต่อสุขภาพ 
สถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชน องค์กรภาคีเครือข่าย เพ่ือนำไปใช้ในการวิเคราะห์ในการปรับปรุงระบบ
สุขภาพให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 

(7) ให้คำปรึกษาแนะนำ บริการคัดกรอง ตรวจวินิจฉัย รักษาเบื้องต้น สอบสวนสืบสวนโรค  
ติดตามผู้ป่วย ผู้สัมผัส เพ่ือการเฝ้าระวัง ควบคุมโรคและภัยที่คุกคามสุขภาพ รวมทั้งส่งเสริมสุขภาพ และฟ้ืนฟู
สมรรถภาพ เพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาพที่ดี 

(8) ประเมินสภาพแวดล้อมในการทำงาน ประเมินสถานประกอบการ สถานบริการ
สาธารณะ สถานที่สาธารณะทางด้านการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อม เพ่ือการป้องกันโรค การควบคุมโรค
และภัยที่คุกคามสุขภาพอย่างมีประสิทธิภาพ 

(9) ปฏิบัติงานส่งเสริม ควบคุม กำกับ พัฒนามาตรฐาน ร่วมกำหนดแนวทางการบังคับใช้
กฎหมายเกี่ยวกับการแพทย์และการสาธารณสุข และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง เพื่อการคุ้มครองผู้บริโภค  

ด้านบริการและผลิตภัณฑ์สุขภาพ  
 

2.  ด้านการวางแผน  

               วางแผนหรือร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานตามแผนงานหรือโครงการของหน่วยงาน
ระดับสำนักหรือกอง และแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 

 

3.  ด้านการประสานงาน 

 (1)  ประสานการทำงานร่วมกันโดยมีบทบาทในการให้ความเห็นและคำแนะนำเบื้องต้น  

แก่สมาชิกในทีมงานหรือหน่วยงานอื่น เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 

(2)  ให้ข้อคิดเห็นหรือคำแนะนำเบื้องต้นแก่สมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหน่วยงาน 

ที่เก่ียวข้อง เพ่ือสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
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4.  ด้านการบริการ 

(1) ให้บริการสาธารณสุขที่รับผิดชอบ รวบรวมข้อมูล บันทึกข้อมูลที่เกี่ยวข้องเพ่ือสนับสนุน
การพัฒนาการให้บริการสาธารณสุขและเพ่ือเสริมสร้างสุขลักษณะที่ดีของประชาชน 

(2) ถ่ายทอดความรู้ทางวิชาการแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาและบุคคลภายในหน่วยงาน เพ่ือเป็นความรู้
และให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

(3) จัดทำเอกสาร ตำรา คู่มือ สื่อ เผยแพร่ในรูปแบบต่าง ๆ เพ่ือการเรียนรู้และความเข้าใจ 
รวมทั้งการพัฒนาเครื่องมืออุปกรณ์ วิธีการ หรือประยุกต์เทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้ในด้านวิชาการสาธารณสุข 

(4) ปฏิบัติการในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองค์กร เพ่ือให้เป็นบุคลากรที่มี 
ความชำนาญและปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ   

(5) นิเทศงานด้านวิชาการสาธารณสุข เพ่ือให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องสามารถปฏิบัติงานในพ้ืนที่
ได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

1.   มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข ระดับปฏิบัติการ และ 

 2.   ดำรงตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งมาแล้ว ดังต่อไปนี้ 
  2.1  ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ 

  2.2  ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไม่น้อยกว่า 6 ปี กำหนดเวลา 6 ปี ให้ลดเป็น 4 ปี
สำหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข ระดับปฏิบัติการ ข้อ 2 หรือข้อ 4 

หรือข้อ 5 ที่เทียบได้ไม่ต่ำกว่าปริญญาโท และให้ลดเป็น 2 ปี สำหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
นักวิชาการสาธารณสุข ระดับปฏิบัติการ ข้อ 3 หรือข้อ 4 หรือข้อ 5 ที่เทียบได้ไม่ต่ำกว่าปริญญาเอก   
  2.3 ตำแหน่งอย่างอ่ืนที่เทียบเท่าข้อ 2.1 หรือข้อ 2.2 แล้วแต่กรณี ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
ที่ ก.พ. กำหนด 

 และ 

 3.  ปฏิบัติงานด้านวิชาการสาธารณสุข หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องตามที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่า
เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 
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ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจำเป็นสำหรับตำแหน่ง 

1.   มีความรู้ความสามารถที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 
 2.   มีทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 

3.   มีสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 
 

 

 

ก.พ. กำหนดวันที่ 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 

 



3-6-015-3 

ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติมครั้งที่ 2 : วนัที่ 9 กันยายน พ.ศ. 2568 

 

ตำแหน่งประเภท วิชาการ 
 

ชื่อสายงาน วิชาการสาธารณสุข 

 

ชื่อตำแหน่งในสายงาน นักวิชาการสาธารณสุข 

    

ระดับตำแหน่ง  ชำนาญการพิเศษ 

 

หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน ซึ่งต้องกำกับ แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วม
ปฏิบัติงาน โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความชำนาญงานสูงมากในด้านวิชาการ
สาธารณสุข ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ยากมาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย  
หรือ 

 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์  
และความชำนาญงานสูงมากในด้านวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ยากมาก  

และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย   
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
 

 1.  ด้านการปฏิบัติการ  

  (1) กำหนดแนวทางการศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย รวบรวมข้อมูล เรื่องที่ยากและ 

มีความซับซ้อนต้องอาศัยความรู้ด้านวิชาการสาธารณสุขหรือประสบการณ์สูง เช่น การส่งเสริมสุขภาพ  
การเฝ้าระวังโรค การป้องกันโรค การควบคุมโรคและภัยที่คุกคามสุขภาพ และการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ รวมทั้ง
การดูแลรักษาพยาบาล การจัดบริการสุขภาพ การสุขศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพ การสุขาภิบาล  
การจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อม การพัฒนาระบบกลไกและบังคับใช้กฎหมายการสาธารณสุข เพ่ือเสริมสร้าง
ระบบสุขภาพที่ด ี

  (2) วิเคราะห์ปัญหาที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติงานและแก้ปัญหา เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไป
ตามเป้าหมายที่กำหนด รวมทั้งวิเคราะห์รายงานเกี่ยวกับการดำเนินงานหรือรายงานการรวบรวมข้อมูล 

ด้านวิชาการสาธารณสุข และเสนอแนะเพ่ือกำหนดแนวทางในการจัดทำมาตรฐานงานด้านวิชาการ
สาธารณสุขในการปรับปรุงระบบสุขภาพให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น  
  (3) กำหนดแนวทางการประเมินผลการดำเนินงานในโครงการต่าง ๆ เพ่ือให้ทราบผล 

การดำเนินงานและนำมาปรับปรุงระบบงานให้มีประสิทธิภาพและเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด  
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  (4) กำหนดแนวทางการพัฒนาเนื้อหา องค์ความรู้ คุณภาพมาตรฐานเกี่ยวกับงาน 

ด้านวิชาการสาธารณสุขและระบบสุขภาพ โดยบูรณาการแบบองค์รวมว่าด้วยการคุ้มครองและส่งเสริม 

ภูมิปัญญาเกี่ยวกับงานด้านวิชาการสาธารณสุขและระบบสุขภาพ และจัดทำคู่มือ แนวทางปฏิบัติ เอกสาร
วิชาการ สื่อสุขศึกษา สื่อประชาสัมพันธ์ เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้ สามารถป้องกันตนเองจากโรคและภัย 

ที่คุกคามสุขภาพ 

  (5) ตรวจสอบการดำเนินงานด้านวิชาการสาธารณสุข เพ่ือประกอบการวางมาตรการ 

และมาตรฐานงานด้านวิชาการสาธารณสุขในการปรับปรุงระบบสุขภาพให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น  
  (6) พัฒนาข้อมูลที่ เกี่ยวข้องกับงานด้านวิชาการสาธารณสุข เช่น ข้อมูลของผู้ป่วย  
กลุ่มเสี่ยง บุคลากรทางด้านสุขภาพ ประชากร สถานะสุขภาพ ระบาดวิทยา สิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อสุขภาพ  
สถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชน องค์กรภาคีเครือข่าย เพ่ือนำไปใช้ในการวิเคราะห์ในการปรับปรุง
ระบบสุขภาพให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 

  (7) กำกับดูแล ให้คำปรึกษาแนะนำ ตรวจวินิจฉัย รักษาเบื้องต้น สอบสวนสืบสวนโรค 
ติดตามผู้ป่วย ผู้สัมผัส เพ่ือการเฝ้าระวัง ควบคุมโรคและภัยที่คุกคามสุขภาพ รวมทั้งส่งเสริมสุขภาพ  
และฟ้ืนฟสูมรรถภาพ เพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาพที่ดี 
  (8) กำกับดูแล ให้คำปรึกษาแนะนำ ประเมินสภาพแวดล้อมในการทำงาน ประเมิน 

สถานประกอบการ สถานบริการสาธารณะ สถานที่สาธารณะทางด้านการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อม 
เพ่ือการป้องกันโรค การควบคุมโรคและภัยที่คุกคามสุขภาพอย่างมีประสิทธิภาพ 

  (9) วางระบบและกำหนดแนวทางการส่งเสริม ควบคุม กำกับ พัฒนามาตรฐาน และ 

การบังคับใช้กฎหมายเกี่ยวกับการแพทย์และการสาธารณสุข และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เพื่อการคุ้มครอง
ผู้บริโภคด้านบริการและผลิตภัณฑ์สุขภาพ  
 

 2. ด้านการวางแผน  

  วางแผนหรือร่วมดำเนินการวางแผนงาน โครงการของหน่วยงานระดับสำนักหรือกอง 
มอบหมายงาน แก้ปัญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล เพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 

 

 3.  ด้านการประสานงาน 

  (1) ประสานการทำงานร่วมกันในทีมงานโดยมีบทบาทในการชี้แนะ จูงใจทีมงานหรือ
หนว่ยงานอื่นในระดับสำนักหรือกอง เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 

  (2) ชี้แจง ให้ข้อคิดเห็นในที่ประชุมคณะกรรมการหรือคณะทำงานต่าง  ๆ เพ่ือให้เกิด
ประโยชน์และความร่วมมือในการดำเนินงานร่วมกัน 
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 4. ด้านการบริการ 

  (1) ให้คำปรึกษาแนะนำปัญหาสำคัญด้านวิชาการสาธารณสุขแก่ประชาชนและผู้ประกอบการ
ต่าง ๆ  เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาการให้บริการสาธารณสุข ตลอดจนจัดทำรายงานเสนอต่อผู้บังคับบัญชา 

  (2) ให้คำปรึกษาและอำนวยการในการถ่ายทอดความรู้ในงานด้านวิชาการและการปฏิบัติ 
แก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา และบุคลากรทางด้านสาธารณสุขภายในหน่วยงาน เพ่ือเป็นความรู้และให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  (3) กำกับดูแลการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองค์กร เพ่ือให้เป็นบุคลากรที่มีความชำนาญ 
และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
  (4) นิเทศงานด้านวิชาการสาธารณสุข เพ่ือให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องสามารถปฏิบัติงานในพ้ืนที่
ได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

 1. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข ระดับปฏิบัติการ และ 

 2. ดำรงตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งมาแล้ว ดังต่อไปนี้ 
  2.1 ประเภทอำนวยการ ระดับต้น 

  2.2 ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ 

  2.3 ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ ไม่น้อยกว่า 4 ปี 
  2.4 ตำแหน่งอย่างอ่ืนที่เทียบเท่าข้อ 2.1 หรือข้อ 2.2 หรือข้อ 2.3 แล้วแต่กรณี ตามหลักเกณฑ์
และเงื่อนไขที่ ก.พ. กำหนด 

 และ 

 3.  ปฏิบัติงานด้านวิชาการสาธารณสุข หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องตามที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่า
เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี    
 

ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจำเป็นสำหรับตำแหน่ง 

 1. มีความรู้ความสามารถที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 
 2. มีทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 
 3. มีสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 
 

 

 

 

ก.พ. กำหนดวันที่ 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 

 



3-6-015-4 

ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติมครั้งที่ 2 : วนัที่ 9 กันยายน พ.ศ. 2568 

 

ตำแหน่งประเภท วิชาการ 
 

ชื่อสายงาน วิชาการสาธารณสุข 

 

ชื่อตำแหน่งในสายงาน นักวิชาการสาธารณสุข 

    

ระดับตำแหน่ง  เชี่ยวชาญ 

 

หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีความเชี่ยวชาญในงาน  โดยใช้ความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญในด้านวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหา
ในทางวิชาการที่ยากและซับซ้อนมากและมีผลกระทบในวงกว้าง   และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย  
หรือ 

 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานให้คำปรึกษาของส่วนราชการระดับกระทรวง กรม ซึ่งใช้ความรู้ 
ความสามารถ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญในด้านวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจ 

หรือแก้ปัญหาในทางวิชาการที่ยากและซับซ้อนมากและมีผลกระทบในวงกว้าง  และปฏิบัติงานอื่น 

ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
 

 1. ด้านการปฏิบัติการ  

  (1) ควบคุมการศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย รวบรวมข้อมูล เรื่องที่ยากและมีความซับซ้อน  
ต้องอาศัยความรู้ด้านวิชาการด้านสาธารณสุขหรือประสบการณ์สูง เช่น การส่งเสริมสุขภาพ การเฝ้าระวังโรค 
การป้องกันโรค การควบคุมโรคและภัยที่คุกคามสุขภาพ และการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ รวมทั้งการดูแล
รักษาพยาบาล การจัดบริการสุขภาพ การสุขศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพ การสุขาภิบาล การจัดการ
อนามัยสิ่งแวดล้อม การพัฒนาระบบกลไกและบังคับใช้กฎหมายการสาธารณสุข และมีการค้นคว้า 
อ้างอิงหรือใช้ข้อมูลจากภายนอก เพื่อกำหนดทิศทางในภาพกว้างของงานด้านวิชาการสาธารณสุข 

ในระดับกระทรวง กรม 
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  (2) วิเคราะห์ปัญหาที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติงานและแก้ปัญหา เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไป
ตามเป้าหมายที่กำหนด รวมทั้งวิเคราะห์รายงานเกี่ยวกับการดำเนินงานหรือรายงานการรวบรวมข้อมูล 

ด้านวิชาการสาธารณสุข และเสนอแนะเพ่ือกำหนดแนวทางมาตรฐานงานด้านวิชาการสาธารณสุข ในการปรับปรุง
ระบบสุขภาพให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้นในระดับกระทรวง กรม  
  (3) กำหนดแนวทางการประเมินผลการดำเนินงานในโครงการต่าง ๆ เพ่ือให้ทราบผล 

การดำเนินงานและนำมาปรับปรุงระบบงานให้มีประสิทธิภาพและเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 

  (4) กำหนดแนวทางการพัฒนาเนื้อหา องค์ความรู้ คุณภาพมาตรฐานเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ
สาธารณสุขและระบบสุขภาพ โดยบูรณาการแบบองค์รวมว่าด้วยการคุ้มครองและส่งเสริมภูมิปัญญา
เกี่ยวกับงานด้านวิชาการสาธารณสุขและระบบสุขภาพ และจัดทำคู่มือ แนวทางปฏิบัติ เอกสารวิชาการ 
สื่อสุขศึกษา สื่อประชาสัมพันธ์ เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้ สามารถป้องกันตนเองจากโรคและภัยที่คุกคาม
สุขภาพในระดับกระทรวง กรม 

  (5) ประเมินและวิเคราะห์งานด้านวิชาการสาธารณสุข เพ่ือประกอบการวางมาตรการ 

และมาตรฐานงานด้านวิชาการสาธารณสุขในการปรับปรุงระบบสุขภาพให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 

  (6) วางระบบข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับงานด้านวิชาการสาธารณสุข เช่น ข้อมูลของผู้ป่วย 

กลุ่มเสี่ยง บุคลากรทางด้านสุขภาพ ประชากร สถานะสุขภาพ ระบาดวิทยา สิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อสุขภาพ  
สถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชน องค์กรภาคีเครือข่าย เพ่ือนำไปใช้ในการวิเคราะห์ในการปรับปรุง
ระบบสุขภาพให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้นในระดับกระทรวง กรม 

  (7) กำหนดแนวทางการตรวจวินิจฉัย รักษาเบื้องต้น สอบสวนสืบสวนโรค ติดตามผู้ป่วย  
ผู้สัมผัส เพ่ือการเฝ้าระวัง ควบคุมโรคและภัยที่คุกคามสุขภาพ รวมทั้งส่งเสริมสุขภาพและฟ้ืนฟูสมรรถภาพ 
เพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาพที่ดี 
  (8) ให้คำปรึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับระบบและแนวทางการส่งเสริม ควบคุม กำกับ 
พัฒนามาตรฐาน และพัฒนากลไกการบังคับใช้กฎหมายเกี่ยวกับการแพทย์และการสาธารณสุข และกฎหมายอ่ืน
ที่เกี่ยวข้อง ที่ต้องอาศัยความรู้ทางวิชาการและประสบการณ์สูง เพ่ือการคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการ 

และผลิตภัณฑ์สุขภาพ  
 

 2. ด้านการวางแผน  

  วางแผนหรือร่วมดำเนินการวางแผน โดยเชื่อมโยงหรือบูรณาการแผนงาน โครงการ 

ในระดับกลยุทธ์ของส่วนราชการระดับกรม มอบหมายงาน แก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน ติดตามประเมินผล 
เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
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 3. ด้านการประสานงาน 

  (1) ประสานการทำงานโครงการต่าง ๆ กับบุคคล หน่วยงาน หรือองค์กรอ่ืน โดยมีบทบาท
ในการจูงใจ โน้มน้าว เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 

  (2) ให้ข้อคิดเห็นและคำแนะนำแก่หน่วยงานระดับสำนักหรือกอง รวมทั้งที่ประชุม 

ทั้งในและตา่งประเทศ เพ่ือให้เกิดประโยชน์และความร่วมมือในการดำเนินงานร่วมกัน 

 

 4. ด้านการบริการ  

  (1) สนับสนุนการให้คำปรึกษาแนะนำ เผยแพร่ความรู้ด้านวิชาการสาธารณสุข แก่ประชาชน  
และผู้ประกอบการต่าง ๆ เพ่ือให้มีความเข้าใจที่ถูกต้องในระบบสุขภาพ 

  (2) เป็นที่ปรึกษาและให้คำแนะนำในงานด้านวิชาการและการปฏิบัติแก่เจ้าหน้าที่ระดับ
รองลงมา และบุคลากรทางด้านสาธารณสุขทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน เพ่ือเป็นความรู้และให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  (3) กำหนดแนวทางในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองค์กร เพ่ือให้เป็นบุคลากร 

ที่มีความชำนาญและปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
  (4) นิเทศงานด้านวิชาการสาธารณสุข เพ่ือให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องสามารถปฏิบัติงานในพ้ืนที่
ได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

  

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

 1. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข ระดับปฏิบัติการ และ   
 2. ดำรงตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งมาแล้ว ดังต่อไปนี้ 
  2.1 ประเภทอำนวยการ ระดับสูง 
  2.2 ประเภทอำนวยการ ระดับต้น ไม่น้อยกว่า 1 ปี 
  2.3 ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 

  2.4 ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ ไม่น้อยกว่า 3 ปี 
  2.5 ตำแหน่งอย่างอ่ืนที่เทียบเท่าข้อ 2.1 หรือข้อ 2.2 หรือข้อ 2.3 หรือข้อ 2.4 แล้วแต่กรณี 
ตามหลักเกณฑแ์ละเงื่อนไขที่ ก.พ. กำหนด 

 และ 

 3.  ปฏิบัติงานด้านวิชาการสาธารณสุข หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องตามที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่า
เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี   
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ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจำเป็นสำหรับตำแหน่ง 

1.  มีความรู้ความสามารถที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 
2. มีทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 
3. มีสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 

 

 

 

ก.พ. กำหนดวันที่ 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 

 



3-6-015-5 

ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติมครั้งที่ 2 : วนัที่ 9 กันยายน พ.ศ. 2568 

 

ตำแหน่งประเภท วิชาการ 
 

ชื่อสายงาน วิชาการสาธารณสุข 

 

ชื่อตำแหน่งในสายงาน นักวิชาการสาธารณสุข 

    

ระดับตำแหน่ง  ทรงคุณวุฒิ 
 

หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่ทรงคุณวุฒิ ซึ่งใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และ
ผลงานด้านวิชาการสาธารณสุข เป็นที่ประจักษ์ในความสามารถ เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ ปฏิบัติงาน 

ที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาในทางวิชาการที่ยากและซับซ้อนมากเป็นพิเศษ และมีผลกระทบในวงกว้าง
ระดับนโยบายกระทรวงหรือระดับชาติ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย หรือ 

 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานให้คำปรึกษาของส่วนราชการระดับกระทรวง ซึ่งมีความรู้ 
ความสามารถ ประสบการณ์ และผลงานด้านวิชาการสาธารณสุข เป็นที่ประจักษ์ในความสามารถ  
เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาในทางวิชาการที่ยากและซับซ้อนมาก  

เป็นพิเศษ และมีผลกระทบในวงกว้างระดับนโยบายกระทรวงหรือระดับชาติ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับ
มอบหมาย   
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
 

 1. ด้านการปฏิบัติการ  

  (1) กำหนดทิศทางและคิดค้นสิ่งใหม่ ตลอดจนทฤษฎีต่าง ๆ ที่เห็นว่าเป็นความก้าวหน้า
หรือการพัฒนาสำคัญในงานด้านวิชาการสาธารณสุข เช่น การส่งเสริมสุขภาพ การเฝ้าระวังโรค การป้องกันโรค 
การควบคุมโรคและภัยที่คุกคามสุขภาพ และการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ รวมทั้งการดูแลรักษาพยาบาล  
การจัดบริการสุขภาพ การสุขศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพ การสุขาภิบาล การจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อม 
การพัฒนาระบบกลไกและบังคับใช้กฎหมายการสาธารณสุข เพื่อการตอบสนองความต้องการในปัจจุบัน
และอนาคตในสถานการณ์สุขภาวะที่แตกต่าง หลากหลาย และเฉพาะเจาะจง ในระดับกระทรวงหรือ
ระดับชาติ 
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  (2) วิเคราะห์ปัญหาที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติงานและแก้ปัญหาที่เกิดข้ึน เพ่ือให้การดำเนินงาน
เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด รวมทั้งวิเคราะห์รายงานเกี่ยวกับการดำเนินงานหรือรายงานการรวบรวม
ข้อมูลทางวิชาการด้านวิชาการสาธารณสุข และเสนอแนะเพ่ือกำหนดแนวทางมาตรฐานงานด้านวิชาการ
สาธารณสุขในการปรับปรุงระบบสุขภาพให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้นในระดับกระทรวงหรือระดับชาติ 
  (3) กำหนดแนวทางการประเมินผลการดำเนินงานในโครงการต่าง ๆ เพ่ือให้ทราบผล 

การดำเนินงานและนำมาปรับปรุงระบบงานให้มีประสิทธิภาพและเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 

  (4) กำหนดแนวทางการพัฒนาเนื้ อหา องค์ความรู้  คุณ ภาพมาตรฐานเกี่ ยวกับ 

งานด้านวิชาการสาธารณสุขและระบบสุขภาพ โดยบูรณาการแบบองค์รวมว่าด้วยการคุ้มครองและส่งเสริม
ภูมิปัญญาเกี่ยวกับงานด้านวิชาการสาธารณสุขและระบบสุขภาพ และจัดทำคู่มือ แนวทางปฏิบัติ เอกสาร
วิชาการ สื่อสุขศึกษา สื่อประชาสัมพันธ์ เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้ สามารถส่งเสริมป้องกันตนเองจากโรค
และภัยสุขภาพในระดับกระทรวงหรือระดับชาติ 
   (5) กำหนดเป้าหมายและทิศทางในงานด้านวิชาการสาธารณสุข เพ่ือประกอบการวางมาตรการ
และมาตรฐานงานด้านวิชาการสาธารณสุขในการปรับปรุงระบบสุขภาพให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 

  (6) กำหนดทิศทางและแนวโน้มของข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับงานด้านสาธารณสุข เช่น ข้อมูล 

ของผู้ป่วย กลุ่มเสี่ยง บุคลากรทางด้านสุขภาพ ประชากร สถานะสุขภาพ ระบาดวิทยา สิ่งแวดล้อม 

ที่เอ้ือต่อสุขภาพ สถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชน องค์กรภาคีเครือข่าย เพ่ือนำไปใช้ในการวิเคราะห์
ในการปรับปรุงระบบสุขภาพให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้นในระดับกระทรวงหรือระดับชาติ 
  (7) กำหนดทิศทางการตรวจวินิจฉัย รักษาเบื้องต้น สอบสวนสืบสวนโรค ติดตามผู้ป่วย  
ผู้สัมผัส เพ่ือการเฝ้าระวัง ควบคุมโรคและภัยที่คุกคามสุขภาพ รวมทั้งส่งเสริมสุขภาพและฟ้ืนฟูสมรรถภาพ 
เพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาพที่ดี 
  (8) ให้คำปรึกษาและกำหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ และทิศทางการพัฒนาระบบ การพัฒนา
มาตรฐาน การบังคับใช้กฎหมายที่ยากและซับซ้อนมาก ที่ต้องอาศัยความรู้ทางวิชาการและประสบการณ์  
สูงมาก มีการอ้างอิงหรือใช้ข้อมูลจากภายนอก เพ่ือการคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการและผลิตภัณฑ์สุขภาพ  
 

 2. ด้านการวางแผน  

  วางแผนหรือร่วมดำเนินการวางแผนหรือให้คำปรึกษาแนะนำในการวางแผน โดยเชื่อมโยง
หรือบูรณาการแผนงาน โครงการในระดับกลยุทธ์ของส่วนราชการระดับกระทรวง ติดตามประเมินผล
ภาพรวม เพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
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 3. ด้านการประสานงาน 

  (1) ประสานการทำงานภายในกรม กระทรวง หรือองค์กรอ่ืน ทั้งในและต่างประเทศ 

โดยมีบทบาทในการเจรจา โน้มน้าว เพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 

  (2) ให้ข้อคิดเห็นและคำแนะนำแก่หน่วยงานระดับกรม กระทรวง รวมทั้งที่ประชุม 

ทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือให้เกิดประโยชน์และความร่วมมือในการดำเนินงานร่วมกัน 

 

 4. ด้านการบริการ 

  (1) อำนวยการในการให้คำปรึกษาแนะนำ เผยแพร่ความรู้ด้านวิชาการสาธารณสุข  
แก่ประชาชน และผู้ประกอบการต่าง ๆ เพื่อให้มีความเข้าใจที่ถูกต้องในระบบสุขภาพ 

  (2) กำหนดเป้าหมายและทิศทางของบุคลากรที่ต้องได้รับการพัฒนาเป็นวิทยากร อบรม   
ให้คำแนะนำ ปรึกษาในงานด้านวิชาการและการปฏิบัติแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา และบุคลากรทางด้าน
สาธารณสุขทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน เพ่ือเป็นความรู้และให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  (3) กำหนดทิศทางในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองค์กร เพ่ือให้เป็นบุคลากร 

ที่มีความชำนาญและปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข ระดับปฏิบัติการ และ   
2. ดำรงตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งมาแล้ว ดังต่อไปนี้ 

2.1 ประเภทบริหาร ระดับสูง 
2.2 ประเภทบริหาร ระดับต้น ไม่น้อยกว่า 1 ปี 
2.3 ประเภทอำนวยการ ระดับสูง ไม่น้อยกว่า 2 ปี 
2.4 ประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ 
2.5 ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ไม่น้อยกว่า 2 ปี 
2.6 ตำแหน่งอย่างอ่ืนที่เทียบเท่าข้อ 2.1 หรือข้อ 2.2 หรือข้อ 2.3 หรือข้อ 2.4 หรือข้อ 2.5  

แล้วแต่กรณี ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.พ. กำหนด  
 และ 

 3.   ปฏิบัติงานด้านวิชาการสาธารณสุข หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องตามที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่า
เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 
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ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจำเป็นสำหรับตำแหน่ง 

 1. มีความรู้ความสามารถที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 
 2. มีทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 
 3. มีสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 
 

 

 

 

ก.พ. กำหนดวันที่ 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 

 


